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1.LA ENTIDAD.

El grupo Gestion de Formacion Empresarial Europea (en adelante
NFORMAR), esta integrado por un conjunto de empresas
dedicadas al desarrollo, imparticién y comercializacion de una
amplia oferta en ensefianza de Formacion Profesional para el
Empleo de caracter privado y actividades deportivas (centro
situado en C/ Fernando Guanarteme, 30-Bajo).

El grupo inicié su andadura en Fuerteventura en el afio 1993 como
Centro de Formacion Profesional Ocupacional homologado por la
Consejeria de Empleo del Gobierno de Canarias. Su objetivo era
atender la necesidad de formacion técnico-profesional
permanente ante las nulas alternativas, y cubrir asi la continua
demanda de trabajadores/as y desempleados/as en la isla. Desde
su fundacién, NFORMAR se caracteriza por ser un grupo
formativo independiente, lider de la formacion profesional
vinculado a los agentes publicos, sociales, profesionales y
empresariales y sin identificacién politica. Es innovador, basado
en la formacion libre técnica-profesional, igualitario y con métodos
de aprendizajes tecnolégicamente avanzados. Para ello ha
desplegado los valores fundamentales de Profesionalidad,
Trabajo en equipo, Innovacion, Orientacion al cliente, Honestidad,
Implicacion, Compromiso y Conciencia sobre la necesidad de
cuidar el Medio Ambiente; consiguiendo asi cubrir las expectativas
de los trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as, en
iguales o mejores condiciones que las obtenidas fuera de la isla
de Fuerteventura.

Las acciones formativas son impartidas a multiples organismos e
instituciones tanto publicas como privadas, principalmente bajo
financiacion publica (Municipal, Insular, Autondmica, Estatal y
Europea) que cubren el 80% de sus ingresos, siendo sus
empresas - entidades un referente dentro de los Centros de
Formacion Profesional para el Empleo y cubriendo tanto la
formacién No Reglada como Reglada. Todo ello se instrumenta
mediante concertaciones via licitaciones publicas, subvenciones,
convenios, acuerdos, asociaciones, etc.

En febrero de 2021, este grupo empresarial amplia su mercado a
través del Centro Deportivo especializado en Entrenamiento
Funcional y Salud, bajo el nombre Level Up. En esta instalacién
deportiva se ofrece actividades, programas y servicios que

estimulan habitos de vida saludables, los cuales se basan en la
competencia profesional, la seriedad y el cumplimiento de los
compromisos con los clientes

En NFORMAR abogamos cada dia por una formacién humana,
cercana y de calidad en la que nuestro alumnado consiga dar ese
pequefio paso hacia una cualificacidn profesional que les acerque,
con garantias, hacia un empleo satisfactorio econdémico y
vocacional.

Las empresas del grupo tienen acreditadas las especialidades
mas relevantes de nuestra Comunidad Autdnoma, incluidas el
Servicio Estatal de Empleo.

Su ambito de actuacion en la Comunidad Canaria se concreta
en las islas de: Fuerteventura, Tenerife y Gran Canaria,
estructurandose en diez figuras juridicas diferenciadas, cada una
con sus centros asociados dependientes.

Fuerteventura 2000, S.L.

CIF: B35340462. C/ Gran Canaria, 54. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-1C-000124.

CENTRO: C/ Gran Canaria, 54. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: C/ Fernando Guanarteme, 44. 35010. Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.

CENTRO: C/ Rufino, 7 - Bajo. 38320. San Cristébal de La
Laguna. Tenerife.

CENTRO: C/ Cisneros, 82. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Escuela de Hosteleria Europea, S.L.
CIF: B76231992. C/ Gran Canaria, 70. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-IC-000166.

CENTRO: C/ Pérez del Toro, 54-56. 35004. Las Palmas de Gran

Canaria. Las Palmas.

CENTRO: Hotel Escuela de Pajara. Urb. Esquinzo Butihondo,
sin. 35626. Pajara. Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: C/ Gran Canaria, 70. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.
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Escuela Superior de Ensefianza de Fuerteventura S.L.

CIF: B35505908. C/ Canalejas, 4, 1° Izqda. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-1C-000167.

CENTRO: C/ Mahan, 154. 35620. Gran Tarajal. Tuineje.
Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: C/ Tinguaro ,15-A. 35630. Antigua. Fuerteventura. Las
Palmas.

CENTRO: C/ Cisneros, 82. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Formacion Profesional para el Empleo Europea, S.L.

CIF: B76222314. C/ Canalejas, 4, 1° Izqda. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES.IC-000168.

CENTRO: C/ Manuel Velazquez Cabrera, 144-F y 144-H. 35600.
Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: C/ Barcina, 12. 35600. El Matorral. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: Plaza Alonso Quesada, s/n. 35004. Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.

CENTRO: C/ Joaquin Blanco Torrent, s/n. Centro Comercial
Sotavento. 35004. Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.
CENTRO: C/ Fernando Guanarteme, 171. 35010.Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.

GIMNASIO: C/ Fernando Guanarteme, 30-Bajo. 35010. Las
Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

Instituto Canario de Estudios de Empresa, S.L.

CIF: B35136407. C/ Perojo, 16. 35003. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria. Las Palmas. ES-IC-000169.

CENTRO: C/ Perojo, 16. 35003. Las Palmas de Gran Canaria.
Las Palmas.

Centro Formacion de Hosteleria y Turismo de Canarias, S.L.
CIF: B76181742. Urb. Campo Internacional Maspalomas, 33.
35290. San Bartolomé de Tirajana. Gran Canaria. Las Palmas.
ES-I1C-000172.

CENTRO: CHT Maspalomas. Urb. Campo Internacional
Maspalomas, 33. 35290 - San Bartolomé de Tirajana. Las
Palmas.
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Escuela de Hosteleria Canaria, S.L.

CIF: B76309947. C/ Gran Canaria, 70. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-IC-000200.

CENTRO: C/ Gran Canaria, 70-Alto. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Hotel Escuela El Mirador, S.L.
CIF: B76309822. C/ Gran Canaria, 54. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-IC-000201.

CENTRO: Carretera Playa Blanca, 45. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

Confederacion Insular de Empresarios de Fuerteventura
(CONFUER). CIF: G35440361. C/ Sevilla, 60. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas. ES-1C-000204.

CENTRO: C/ Gran Canaria, 70-Bajo. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Newport Media & Films, S.L.

CIF: B76343680. C/ Pérez del Toro, 56. 35004. Las Palmas de
Gran Canaria. Gran Canaria. Las Palmas. ES-1C-000223.
CENTRO: C/ Juan Dominguez Pefia, 7. 35600. Puerto del
Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

CENTRO: C/ Fernando Guanarteme, 171. 35010. Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.

ALCANCE, CNAE Y CERTIFICACIONES.

La finalidad de esta declaracién es facilitar al publico, y a otras
partes interesadas, la informacién medioambiental respecto al
impacto y el comportamiento en materia de medio ambiente en el
marco de la organizacion, asi como su compromiso con la mejora
continua en dicha materia, extendiéndose a todas sus actividades
y centros.

Esta declaracién medioambiental es validada por el Verificador
Medioambiental acreditado por ENAC LRQA Espania, S.L.U, cada
2 afios, conforme a la excepcidn del Art. 7 del Reglamento (CE)
1221/2009. Si bien, anualmente es presentada a la Consejeria de
Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias.

Se incluye todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE)
2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018, que
modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n°® 1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacién
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion
y auditoria medioambientales (EMAS).

NFORMAR cumple taxativamente la legislacién ambiental que le
afecta y en ninglin momento ha recibido denuncias, ni ha cometido
infracciones o incidencias que pudieran dar lugar a dafios en el
medio ambiente.

ALCANCE CENTROS FORMATIVOS:

= Formacién reglada; formacion no reglada; formacién de
certificados de profesionalidad. Formacion profesional para el
empleo de oferta para trabajadores/as desempleados/as y
ocupados/as. Formacion profesional para el empleo de
demanda: acciones formativas a empresas; formacion
privada. Agencia de colocacion.

ALCANCE CENTRO DEPORTIVO:

= Servicio de entrenamiento personal y asesoramiento de
actividades deportivas.

CNAE:
= 85.32: Educacion secundaria técnica y profesional.
= 78.10: Actividades de las agencias de colocacién

= 93.13: Actividades de los gimnasios

CERTIFICACIONES:

Ademas de la adhesidn al Registro EMAS de nuestras entidades
juridicas, buscamos la excelencia en los servicios que ofrecemos
en nuestros centros, por lo que nos sometemos voluntariamente a
auditorias externas por una entidad acreditada, con el objetivo de
verificar nuestro Sistema de Gestion Integrado. Entre las
certificaciones obtenidas en nuestra trayectoria empresarial
destacan:

o
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Gestion de la Calidad
UNE-EN-ISO 9001:2015
Gestién Ambiental
UNE-EN-ISO 14001:2015

e
Sello de o+ * ISO 27001
Excelencia * N Sistemas Gestion

Empresarial e de la Seguridad
EFQM 500+ anovacion | de la Informacion

SOSTENIBILIDAD

Registros EMAS entidades NFORMAR

LRQA

CERTIFIED

1S0 9001 - 1SO 14001

z

Fuerteventura 2000, S.L.

ES-IC-000124.
Escuela de Hosteleria Europea, S.L.
EMAS ES-IC-000166.
(r,‘r’l Escuela Superior de Ensefianza de Fuerteventura S.L.
ES-IC-000167.
Formacién Profesional para el Empleo Europea, S.L.
ES.IC-000168
Instituto Canario de Estudios de Empresa, S.L.
ES-IC-000169.
Centro de Formacion de Hosteleria y Turismo de Canarias, S.L.
ES-IC-000172.
Escuela de Hosteleria Canaria, S.L.
ES-1C-000200.
Hotel Escuela El Mirador, S.L.
ES-IC-000201.
Confederacion Insular de Empresarios de Fuerteventura (CONFUER)
ES-IC-000204.
Newport Media&Films, S.L.
ES-IC-000223.



¢ NFORMAR

50 Sormacioe smpeeaiesl sutopan

EMPLAZAMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

pag. 5

Tal y como se ha citado anteriormente, el grupo NFORMAR est& compuesto por diez entidades juridicas con centros asociados dependientes. Entre todos ellos dispone de 13.116,90 m? repartidos de la siguiente
forma entre las islas de Fuerteventura, Gran Canaria y Tenerife:

CENTRO: C/ Gran Canaria, 54. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

URB.
EL CHARCO

Ccllu Gran Canaria, 54

Superficie: 719,54 m?

Descripcion centro:

- 7 aulas homologadas por el S.C.E. (Servicio Canario
de Empleo) y otras entidades.

- Area de Direccion

- Area de Administracion

- Secretaria del centro y almacén

- Bafios: 3 masculinos, 3 femeninos, 1 adaptado a
personas con movilidad reducida

CENTRO: C/ Rufino, 7 — Bajo. 38320 - San Cristobal de La Laguna. Santa Cruz de Tenerife.

S
R

Superficie: 705,68 m?

Descripci6n centro:

- 4 aulas homologadas por el SCE.

- 2 aulas taller homologada por el SCE

- Recepcidn, sala de reuniones.

- Despacho

- 2 bafios. 1 adaptado a personas con movilidad
reducida

CENTRO: C/ Pérez del Toro, 54-56. 35004 - Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

Parque
Doramas

Calle de Pérez
del Toro, 54

Datos del mapa ®2022 Inst. Geogr. Nacional ~ Espafia  Términos  Privacidad

Superficie: 1076,98 m?

Descripci6n centro:

- 4 Aulas homologadas por el SCE.

- Restaurante, cocina y economato

- Recepcion y area de atencién al alumnado

- Administracién y despacho de Direccién.

- Sala de profesores.

- 6 bafios. 1 adaptado a personas con movilidad
reducida

CENTRO: C/ Fernando Guanarteme, 44. 35010 - Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

Parque de
Santa Catalina

Calle Fernando
Guanarteme, 44

Superficie: 797,20 m?

Descripcion centro:

- 6 Aulas homologadas por el SCE.

- 1 Aula taller homologada por el SCE

- Direccion

- Jefatura de estudios

- Secretaria, area de reprografia y area de recepcion
- Bafios: 2 masculinos, 2 femeninos, 1 adaptado a
personas con movilidad reducida

CENTRO: C/ Cisneros, 82. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

Superficie: 440 m?

Descripcion centro:

- 3 aulas de informatica homologadas por el SCE y
otras entidades.

- 2 aulas teoricas homologadas por el SCE y otras

entidades.

- Area de Direccion formada por dos despachos

- Administracidn, recepcién y almacén

- Barios: 2 masculinos, 2 femeninos, 1 adaptado a

personas con movilidad reducida

CENTRO: Hotel Escuela de Pajara. Urb. Esquinzo Butihondo, s/n. 35626. Fuerteventura.

78

@YEscuela de
¥ Hosteleria Europea

Superficie: 548,78 m?

Descripcion centro:

- Direccién y despacho

- Secretaria, recepcion, sala de profesores y biblioteca
- 3 aulas polivalentes homologadas por el SCE

- 1 taller-dormitorio, bafio y limpieza. 1 taller de
costura, lavado y planchado. 1 taller de recepcién. 1
taller de cocina. 1 taller de restaurante

- 3 bafios. 1 adaptado a personas con movilidad
reducida
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CENTRO: C/ Gran Canaria, 70- Alto. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

Calle Gran Canaria, 70
@ Superficie: 230,74 m?

Descripcion centro:

ol Nebtan bush - 2 Aulas homologadas por el SCE y otras entidades.
- Recepcidn del centro
- Area de docencia
- Aimacén
- 1 bafio

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional  Espafia

CENTRO: C/ Mahan, 154. 35620 - Gran Tarajal. Tuineje. Fuerteventura. Las Palmas.

Cofradia Pes
@ e U superficie: 191 m2
Descripcion centro:
- 1 aula con ordenadores homologada por el SCE
- 1 aulas tetricas homologadas por el SCE
_ - Recepcion
- Sala profesores
- 2 bafios: 1 masculino, 1 femenino.

<%

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional  Espafiz  Términos  Privacidad

CENTRO: C/ Manuel Velazquez Cabrera, 144. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura.
/ Superficie: 260,04 m?2

e— > Descripcion centro:

gy Calle Manuel 0ONnsorcio de N L

vazuw Cabrera, 144 AbastEGmiEnto det - 3 aulas de informatica homologadas por el SCE y otras
Y entidades.

- Despacho Direccion.
- Areas de recepcion, administracion y archivo
- Sala de profesores, biblioteca y office
cenelter - Bafios: 1 masculino, 1 femenino, 1 adaptado a

personas con movilidad reducida.

0) Plaza Alonso Quesada, s/n. 35004 - Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

Boraue omant Superficie: 561,46 m2
Descripcién centro:
& - 1 aula de gestién homologada por el SCE y otras
\> entidades.
- 1 aula taller homologada por el SCE y otras entidades.
- Secretaria del centro, area de docencia y almacén.
’ﬁ - 1 bafio adaptado a personas con movilidad reducida

Sotavento Club
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CENTRO: C/ Gran Canaria, 70- Bajo. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.
Q. ) Superficie: 561,43 m?2
‘ Descripcion centro:
- 2 Aulas homologadas por el SCE y otras entidades.
- Restaurante-/Cafeteria
- Cocina y Pasteleria con camara frigorifica
- Cuarto frio con 2 camaras frigorificas
- Vestuarios y almacén
- Barios: 1 masculino, 1 femenino, 1 adaptado a
personas con movilidad reducida

CENTRO: C/ Tinguaro, 15-A. 35630 - Antigua. Fuerteventura. Las Palmas.

Ayuntamiento de Antigua Superficie: 207,15 m2
Nuestra Sefiora Descripcién centro:
e - 2 aulas teorico practica homologada por el SCE
@me Tinguaro,€ 15 - Recepcion
Calle Plaza ‘

- Sala de profesores
- 4 barios: 1 adaptado a personas con movilidad
reducida

Datos def mapa 82022 Inst. Geogr. Nacional  Espafia  Términos  Privacidad

CENTRO: C/ Barcina, 12. 35600 - El Matorral. Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.

Orlando car

Superficie: 366,84 m?2

@m.m Barcina, 12 Descripcion centro:
- 2 aulas de taller homologadas por el SCE y otras
St entidades.
Pol. ind. zec @ © Poligono Industra - Secretaria del centro, area de docencia y almacén.

" El Matorral

- 2 bafios: 1 masculino, 1 femenino.

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional ~ Espafiz  Términos  Privacidad

CENTRO: C/ Joaquin Blanco Tprrent, s/n. C.C Sotavento. 35004 - Las Palmas de Gran Canaria

e Romano, - Superficie: 996,70 m?2

Descripcion centro:
- 1 aula de gestion homologada por el SCE y otras

@ sotavento ciup entidades.
Metropole - 1 aula taller homologada por el SCE y otras
7, ...  entidades.
%%9 Y Lat - Area de docencia, secretaria y almacén
2

TAO Club & Garden ) - 1 bafio adaptado a personas con movilidad reducida
tos del mana 022 Inst. Ge: Espafi

Dato ©2022 Inst. Geoar. Nacional ~ Espafiz  Términcs  Privacided
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CENTRO: C/ Fernando Guanarteme, 171. 35010 - Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

” . Fernando Guanarteme, .
= @171,"53\0 Lasrames Superficie: 675,64 m2

Y 0 Descripcion centro:
& - 2 aulas de informatica homologadas por el SCE y otras
< & entidades.
g - Area de docencia
@ &\&& e&‘ﬁ - Secretaria — recepcion del centro y almacén
\ g 3 f;e@"’f’ - Bafios: 1 masculino, 1 femenino. 1 adaptado a
g, ¥ Y_QO personas con movilidad reducida.

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacicnal  Espafia  Témmincs  Privacidad

CENTRO: C/ Perojo, 16. 35003 - Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas

Superficie: 374,49 m?

Descripci6n centro:
- 5 aulas taller polivalente homologadas por el SCE y

otras entidades.
%, Jle Perojo, 16 - Area de Direccion, administracion y reprografia.
% et - Secretaria del centro y archivo de documentacion
- 4 bafios. 2 adaptados a personas con movilidad
reducida

Dztos del mapa ®2022 Inst. Geogr. Nacional ~ Espafiz  Términce  Privacidad

CENTRO:HE El Mirador. Cta. Playa Blanca, 45. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura.

< Hotel Escuela El
)

Mirador

Superficie: 1159,66 m?

Descripcion centro:

- 4 Aulas tedrico practicas homologadas por el SCE y
L ofras entidades.

- Direccion

- Cocina, bar restaurante almacenes

- Recepcién - administracién

- Bafios.

<®

Lzl

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional ~ Espafia  Términos
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CENTRO: LEVEL UP- C/ Fernando Guanarteme, 30 - Bajo. 35010 - Las Palmas de Gran Canaria.

| e ouperlicle: 218

: ; Descripcién centro:

- Recepcién, administracion y almacén.

- Tienda suplementos deportivos

- Area de gimnasio. Area de masaje. Area de consulta

<, y asesoramiento.
Y - Vestuarios.
- Bafios: 1 masculino, 1 femenino. 1 adaptado a

o personas con movilidad reducida.

Datos del mapa 82022 Inst. Geogr. Nacional  Espafia _ Términos  Privacidad

CENTRO: CHT Maspalomas. Urb. Campo Internacional, 33. 35290 — S. Bartolomé de Tirajana.

= = Superficie: 1642,6 m?

woldayworia @) Descripeion centro:

~ -5aulas taller polivalente, cocina, reposteria, bar
restaurante homologados por el SCE y otras
entidades.
- Area de Direccion, administracion y reprografia.
- Vestuarios, almacenes y dependencias varias.
- 5 bafios. 1 adaptado a personas con movilidad
reducida

ouroperador BT

T

Datos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional  Espafiz  Términcs  Privacidad

CENTRO: Newport M&F - C/ Juan Dominguez Pefia, 7. 35600 - Puerto del Rosario. Fuerteventura.

Ne\':port Media Films gm

Superficie: 1383 m?

. Descripcion centro:

¢ -2 aulas taller homologadas por el SCE
- 6 aulas polivalentes homologadas por el SCE
- Direccion
- Recepcidn, sala de juntas y sala de profesores
- 5 despachos y 2 almacenes
- 4 bafios.

Dztos del mapa ©2022 Inst. Geogr. Nacional  Espafi=  Términos  Privacidad
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CARTERA DE SERVICIOS.

Segmentos de clientes actuales y futuros.

El grupo NFORMAR ofrece una formacion con grandes
posibilidades de aplicacion practica la cual se disefia para
obtener la méxima flexibilidad personal, geogréfica, de horarios
y a su vez, ofrecer una atencién personalizada por medio del
seguimiento y la comunicacion constante con el/la participante
que responda al interés de los/as clientes — alumnado, mediante
las siguientes formulas:

= Modalidades formativas:

- Formacion presencial.

- Formacion online.

- Formacion mixta: Presencial + Online.
= Tipologia Formacion:

- Profesional Reglada.

- Profesional No Reglada.

- Profesional Certificados de Profesionalidad.

- Formacion homologada por entidades reconocidas en el
campo de la formacion regional y nacional.

- Formacion a demanda de disefio y/o libre.
= Promocion laboral:
- Agencia de colocacion.

La asistencia y seguimiento de los/las participantes aumenta
cada afio, lo que avala y certifica la gran acogida y aceptacion
social de la labor que lleva realizando nuestra entidad en materia

Este grupo tiene como principales clientes al SCE (Servicio
Canario de Empleo) y SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal), a través de los cuales atiende a las familias
profesionales formativas que se detallan a continuacion:

- Administracion y Gestion.

- Informética y Comunicaciones (nuevas tecnologias).

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

- Sanidad (Servicios Sanitarios y Sociosanitarios)

- Comercio y Marketing.

- Agraria.

- Idiomas.

- Seguridad y Salud Laboral.

- Calidad y Medioambiente.

- Direccion y organizacién de empresas.

- Hosteleria y Turismo.

- Restauracion y Cocina.

- Instalacién y mantenimiento.

- Electricidad y electronica.

- Energia y agua.

- Fabricacidén mecénica (soldadura, carpinteria metalica, ...)
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Ademas, en febrero de 2021 se amplian las prestaciones con el
centro Level Up, donde se ofrece un servicio personalizado con
los mejores especialistas para llevar la salud y forma fisica de los
usuarios/as a un siguiente nivel.

- Entrenamientos individuales, grupales.

- Quiromasaje.

- Asesoramiento en nutricion y dietética.
- Suplementacion deportiva.

- Escuela de espalda, presoterapia...

O
5 tips

TU FORMACION

e,pﬁ 72 bnﬁr eg

https://www.facebook.com/nformarcanarias

de formacién en ensefianza no reglada.

Define
tus objetivos

Aseglrate de tener claro
qué es lo que quieres
lograr y qué habilidad
especificas quieres
adquirir.

2,

Establece
un horario

La formacién requiere
tiempo y dedicacion.

Es importante que
establezcas un horario y
te mantengas constante
en el proceso.,

O

Aprovecha los
recursos disponibles

Utiliza todas las

herramientas y recursos:

masterclass, trabajos
voluntarios, tutorfas...

O

Sé proactivo

Toma la iniciativa y
busca oportunidades
para aprender mas.

5

Practica

La practica es la clave
para adquirir nuevas
habilidades. No tengas
miedo de poner en
practica lo que aprendes
durante el proceso de
formacién.
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2. MISION, VISION Y VALORES EMPRESARIALES.

MARCO ESTRATEGICO. POLITICA DE CALIDAD.

A través de su Politica de Calidad, la Direccion quiere expresar
publicamente su fuerte compromiso con el incremento del
reconocimiento y prestigio dentro de la Comunidad Canaria, del
grupo NFORMAR como una red de centros de formacion reglada
y no reglada (privada, continua, ocupacional e insercion laboral)
de forma profesional, innovadora y basada en la competencia, la
seriedad y el cumplimiento de los compromisos con los clientes,
que establece la siguiente politica:

- Cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales
aplicables a nuestra actividad

- Asegurar la satisfaccion continua de nuestros clientes,
solucionando con eficacia las posibles quejas que de nuestro
servicio se presenten.

- Mantener al dia y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion Integrado de Gestion (Calidad, Medioambiente y
Reglamento EMAS), como medio para garantizar la
confianza de nuestros clientes-alumnos actuales y
potenciales.

- Potenciar las capacidades de nuestro personal a través de la
formacién adaptada a las necesidades de sus puestos, asi
como de la dotacion de los recursos necesarios.

- Analizar las necesidades de nuestros clientes, mediante una
comunicacion interna eficaz que nos permita desarrollar
ampliamente nuestros procesos de trabajo.

Asi mismo, la Direccién quiere liderar el desarrollo de empresas
modélicas, referente en los sectores y zona geografica donde
actua, incluida la actividad de entrenamiento personal. Para ello
se compromete al desarrollo y certificaciéon de un Sistema de
Gestion de la Calidad y Ambiental basados en las hormas UNE-
EN ISO 9001e I1SO 14001.

PROPOSITO: Preparar a las personas con la cualificacion
profesional necesaria para alcanzar su metas profesionales,
dotar de personal cualificado a las empresas, contribuir al
bienestar de la sociedad.

VISION

CENTROS FORMATIVOS: Seguir siendo un referente en el
sector de la formacion, tanto en la Formacién Profesional para
el Empleo como en la Formacién Privada, ofreciendo un
servicio de calidad, asi como seguir siendo pioneros en la
insercién de personas en los diversos sectores productivos de
&mbito regional.

LEVEL UP: Liderar servicios excelentes orientados a
soluciones integrales en lo referente a entrenamiento
personalizado en actividad fisica y salud. Ser formadores de
nuevos habitos saludables ayudando a nuestros clientes a
tener mejor calidad de vida, mediante nuestros compromiso
individual y nuestra dedicacion, deseo de autosuperacion
constante llevado a la realidad con capacitacién, actualizacion
y trabajo permanente, para que pueda alcanzar sus objetivos.

MISION

CENTROS DE FORMACION: Mejorar la formacion,
cualificacién y la empleabilidad de las personas a través de la
formacién, orientacién, colocacién y asesoramiento a
empresas.

LEVEL UP: Para que nuestros clientes alcancen sus objetivos
fisicos y de salud, LEVEL UP brinda un conjunto sinérgico de
actividades y estrategias orientadas a la actividad fisica,
nutricion y motivacion en forma personalizada. Logrando
satisfacer a nuestros clientes con un plan exclusivo adaptado
a sus necesidades, para mejorar su calidad de vida.

VALORES

Los objetivos y competencias profesionales se consiguen con el
equipo humano que se forma, desarrolla profesionalmente y se
implica a través de los siguientes valores de comportamiento:

= EXIGENCIA: buscamos la excelencia en todos nuestros
actos.

= RESPECTO al ciudadano, reconociéndole y considerandolo
€OMO uno Mismo.
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= CONFIANZA: basamos las relaciones con nuestros clientes
en la confianza.

= COMPROMISO y PREDISPOSICION para dar lo mejor en
todos los proyectos que se emprenden.

= CALIDAD: capacidad de captar y satisfacer las expectativas
del cliente mediante la accesibilidad y la atencién
personalizada.

= LIDERAZGO: compromiso con el desarrollo de las personas
y su motivacién a través de nuestra integridad personal y
profesional.

= MEJORA CONTINUA intentando llevar a cabo las mejores
practicas en todos los ambitos en que se desarrolla la
organizacion.

= COMPROMISO CON LA PREVENCION: eliminacion de
cualquier discriminacion, el fomento de la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diversidad, impulsar la equidad
de género y el rechazo a la violencia.

LEVEL UP: Ademas de los valores citados, este centro asume
los siguiente:

= MOTIVACION: buscamos transmitir la motivacién que nos
lleva a crear y guiar cambios duraderos en la calidad de vida
de nuestros clientes. Actitud positiva y accion, para ayudarte
a alcanzar tus objetivos.

= COMUNICACION para poder alcanzar los objetivos
establecidos y crear un ambiente de trabajo agradable, la
comunicacion con el cliente es una pieza fundamental del
proceso de entrenamiento. La comunicacién debe ser
generadora de confianza.

= AUTOSUPERACION: el deseo de ser cada dia mejores en
lo que hacemos y mejores como personas es el sustento de
todos los demas valores. Es la motivacién constante que nos
mueve y que deseamos transmitir a nuestros clientes como
motivacién en sus vidas y su entrenamiento.

= SALUD: mantener y mejorar la salud y bienestar de nuestros
clientes es la base de todo nuestro trabajo.
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3. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

PoLiTICA MEDIOAMBIENTAL.

Consciente de la importancia de mantener un desarrollo
sostenible y asumidos sus principios, los centros del grupo
NFORMAR desarrollan un Sistema de Gestién Integrado que
intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades
e instalaciones, segun los estandares ISO 14001 y Reglamento
EMAS. Entre los requisitos necesarios para que el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) se encuentre en conformidad con los
estandares citados figura la Politica Ambiental.

Esta politica ambiental es la declaracién, por parte de los centros,
de las intenciones y principios en relacién con su comportamiento
medioambiental general, que proporciona un marco para su
actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y metas
ambientales. Los centros quieren conseguir, que sus procesos
originen un minimo impacto medioambiental, para ello previenen,
controlan y minimizan los efectos medioambientales que sus
actividades generan en el entorno, estudian y perfeccionan
constantemente nuevos métodos para reducir el consumo de
materias primas y la energia requerida para su actividad.

La politica medioambiental tiene por objeto:

= Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas
de prevencion en aquellas actividades que originen
contaminantes, procurando llegar mas alla del
cumplimiento de los requisitos que establece la legislacion
aplicable.

= Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las
actividades relacionadas con el Medio Ambiente.

= Revisar y optimizar periédicamente los planes de
emergencia, midiendo su eficacia mediante simulacros, si
se considera necesario.

= Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos
para aumentar su grado de fiabilidad en su actuacién
medioambiental.

Preservar de la contaminacion en todas sus actuaciones.

Realizar programa de objetivos y metas ambientales en el
que se priorizaran todos los aspectos ambientales
significativos y en el que se tomara en cuenta las
necesidades de los clientes, usuarios, personal y otras
partes interesadas, verificando de forma periddica el grado
de cumplimiento.

Cumplir con la legislacion vigente en materia
medioambiental, estableciendo unos objetivos que
superan en ocasiones los requisitos de dicha legislacion.

Realizar servicios seguros para sus empleados/as y que a
su vez resulten seguros para sus alumnos/as y entorno.

Planificar sus procesos para optimizar el consumo de
materias primas y energia necesaria, minimizando los
residuos generados en la medida de lo posible.

Exigir el cumplimiento de la politica medioambiental a todo
el personal y a aquellos proveedores de materias primas y
servicios que incidan directamente en las actividades de
las empresas.

Implicar a todos sus empleados/as en la implantacion y
mantenimiento del Sistema de Gestién Medioambiental.

Sensibilizar 'y promocionar actividades educativas
medioambientales a todo el alumnado / clientes de los
centros dependientes del grupo empresarial.

Informar periddicamente a sus empleados/as, clientes/as,
proveedores/as y entorno de sus logros medioambientales,
asi como de sus compromisos adquiridos.
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FUERTEVENTURA 2000
26 de enera - Q3

iSabias que con estos pequefios habitos puedes lograr grandes cambios?
iFeliz #DiadelaEducaciGnAmbientall @

#Ftv2000
#Educacion
#Medioambiente
#Sostenibilidad

/‘7

Usa focos ahorradores

rF 4
Desconecta tus HAB]TOS No derroches

aparatos eléctricos Para lograr grandes agua

n cambkios /
\ ¢

L

Aprovecha al maximo la Evita los viajes cortos en
luz natural vehiculo

https://www.facebook.com/fuerteventura2000
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ESTRUCTURA DE GESTION. DESCRIPCION DEL SGA.

Esta organizacién ha unificado el Sistema de Gestién Ambiental Documento Denominacién
(SGA)dentro del Sistema de Gestién de Calidad, formado asi un FPS02.30 | Identificacion de riesgos SST
Unico Sistema de Gestién documental Integrado (SGI) por el FPS02.40  Gestion Presupuestaria
Manual de Gestion y sus Anexos: procedimientos comunes para FPS02.41  Gestion y preparacion de auditorias
ambos sistemas, procedimientos operativos (Calidad) y FPAO7.11 | Gestion Aspectos legales
procedimientos ambientales (Medioambiente). FPO05.11 | Alianzas Relaciones institucionales oM ROy on
De esta manera el grupo NFORMAR garantiza su difusiéon en FPO 05.12 Gestion de las partes Interesadas Gl Hoy es el Dia Internacional de |13 Preservacién de |a Capa de
todo el personal de la organizacion, asi como los formatos Procesos Operativos (Claves) Sjﬁ:‘;a‘:; Z‘:‘;‘I: f:;:::g:;';‘:“x’;txf:;‘:;::;m o
” . . U ¥
basicos para su despliegue y registro de las actividades FPO 06.01 | Gestion Comercial Plan de Marketing norma IS0 14001 y la inscripcién en el Registro de
encomendadas. FPO 06.02 | Gestion de Marketing organizaciones adheridas al Sistema
S FPO 06.03 Gestion de Redes sociales Comunitario _de Gestion y Auditorfa Mgdioambien@es (EMAS)
Documento Denominacion FPO 0641 | Homol . de la Comunidad Auténoma de Canarias, es un dia importante
Manual de Gestion Integrado : omologaciones en el que una vez mas intentamos colaborar todo 1o posible
FPO 06.12 | Planificar y programar las aulas s su presenvacion y en 1a concienciacidn de nuestro entomo.

Anexo 0 Introduccién Manual de Gestion Integrado
Anexo 1 Control de la Documentacién y Registros
Anexo 2 Organigrama

Anexo 3 Politica de la Organizacion

Anexo 5 Mapa de Procesos de la Organizacién

nos sentimos comprometidos al respecto

FPO 06.13 Preparacmn de aulas Foto de: httpsy/fiwww.reciclame.nfo/./dia-internacional-de-1a../

FPO 06.20 | Gestién de proyectos subvencionados
FPO 06.21 | Gestién de proyectos no subvencionados
FPO 06.22 | Ejecucion administrativa de planes de formacién

Anexo 6 Estrategia - Programa de Gestion 4 1FZC1) 05623;1 6 1 Preparacién Cursos SCE - SEPE

Anexo 7 Revision por la Direccion FPO 06.33, )

Anexo8 | Gestion de los Recursos Humanos 43,53y 63 Preparacion cursos FORMACION CONTINUA

Anexo 9 Auditorias Internas FPO 06.34, )

Anexo 10 | Gestion de Incidencias / No Conformidades 44, 54 y 64 Preparacion Cursos PRIVADOS

Anexo 11 Acciones Correctivas y de Mejora FPO06.42  Inscripcion cursos SEPE

Anexo 12 Medicién de la Satisfaccion del Cliente FPO 06.71, 72 o

Anexo 13 | Comunicacion Interna y Externa y73 Gestion Practicas en Empresas

Anexo 14 Gestion del Riesgo FPO06.81 | Formacion E-learning

Anexo 15 | Gestin del Gonocimiento FPO 06.90  Gestion de Agencia de Colocacion

Procesos Soporte (Apoyo) PO 06.10.01, . .

FPS02.01 | Gestion de Compras y Subcontrataciones 02,03, 04y 05 Entrenamiento Personal y Asesoramiento
FPS.02.02 | Mantenimiento de la Infraestructura Procesos Medioambientales
FPS.02.03  Mantenimiento Informtico FPA07.10 | Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales
FPS.02.10  Gestion de RRHH Seleccion FPA07.11 | Identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros
FPS.02.11 | Gestién de RRHH Promocion FPA07.13 | Control Operacional
FPS.02.12 | Gestién de RRHH Formacién FPAO7.14 | Gestién de consumos
FPS.02.13 | Gestion de RRHH Contratacion FPAO7.15 | Gestion de residuos
FPS.0220 | Gestion de RRHH Acoso FPA07.16 | Gestion de emergencias: Preparacion y respuesta hitps:/Awww. facebook.com/ncaemformacion

FPS.02.21 | Plan de igualdad FPA07.17  Manual de Declaracion Ambiental
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4. ORGANIGRAMA.

La persona de contacto del

Sistema de Gestion Ambiental del grupo NFORMAR es Keyna
Velazquez Hierro. Como coordinadora del SGA apoya a los
responsables de los diferentes centros y a la Direccidn, con el fin
de garantizar la eficacia del sistema segun los requisitos de la
Norma ISO 14001, informar del cumplimiento del Reglamento
EMAS y de los objetivos medioambientales establecidos. A través
de ellos se puede verificar el grado de cumplimiento de las metas,
requisitos legales y otros requisitos en materia de medioambiente,
como la eficacia y fiabilidad de las medidas que controlan y mitigan
los impactos ambientales de la organizacién, ademas de garantizar
el nivel de transparencia por parte de la misma.

La presente Declaracion Ambiental podréa ser solicitada por
cualquier persona interesada a través del teléfono 928 861 048,
mediante la seccidn contacto de las paginas webs empresariales
detalladas en https://nformar.com/contact, asi como descargada
de la web del Gobierno de Canarias, Consejeria de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial, apartado Organizaciones adheridas al registro EMAS:

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/info
rmacion-ambiental/gestion-ambiental-
sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

DIRECCION GENERAL

Partes interesadas:
- Clientes.
- Alumnado.
- Sociedad.
- Accionariado.

- Proveedores.
- Administracion.
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- Personal.
- Financiadores.

- Organismos Oficiales.
- Comunidad vecinal.

A continuacién, se expone el organigrama del grupo.

|
FORMACION

Gerente Insular

FUERTEVENTURA

Informatica y mantenimiento

Responsable de centros

Limpieza

FORMACION

FORMACION

Gerente Insular
GRAN CANARIA

Directora de expansién

Responsable de centros

FORMACION

|
GYM

ADMINISTRACION

Gerente Insular
TENERIFE

Direccidn Level Up
GRAN CANARIA

Servicios administrativos
centrales - Canalejas

Responsable de centros

Fernando

Dpto. de Calidad + Medioambiente Jefade estudios  Técnicas de formacién Guanarteme 30
| | Fernando | | Rufine
Gran Canaria, T I Guanarteme 44 | | Monitores
54 Jefade estudios  Técnicas de formacién Técnica dFecfrormamon Limpieza Jefa de estudios deportivos
ios tacni B Técnicos/as de Limpieza
Gran Secretarias técnicas Gestion de compras il
Canaria, 70 | Sotavento —'— Limpieza
Técnicas de formacién Técnicas de formacién Limpieza
— Manuel Seni i
Veldzquez Técnicas de formacidn — Tao Técnica de formacién
Cisneros —— Técnicas de formacién lefasde estudios  Dpto. Pricticas
Jefa de estudios | Pérezdel } I Limpieza
— Mahén — Toro Técnicas de formacién Comercial
Técnicas de formacién
Jefa de estudios Jefade estudios  Dpto. Pedagogia Mantenimiente
Esquinzo 4‘ —— Perojo I }
Técnicas de formacién Técnicas de formacién Auxiliares Limpieza
administrativos
— El Mirador —— Técnicas de formacién
Coordinadora / Coordinadora
Barcina P " lefade estudies  Técnica de formacién racticas
Técnicas de formacién | Maspalomas | ‘ P ‘
| i ‘ Limpieza
Gestién de compras Jefes de estudios Agencia colocacion .. " . )
Newport Técnicas de formacién Gestién de compras  Comercial
Media Films —'7 \
Té':_"'i':i d_E Técnicaide Técnina’s c!e formacién Fernande Técnica de formacion
formacion privada formacién Practicas FCT Guanarteme 171

Servicios Centrales
Canalejas

|  Secretariade
direccion

| Coordinadora
précticas

Recursos
humanos

— Facturacién

— Contabilidad

| Justificacién
de gastos


https://nformar.com/contact
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-ambiental/gestion-ambiental-sostenible/emas/organizaciones-adheridas/
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-ambiental/gestion-ambiental-sostenible/emas/organizaciones-adheridas/
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-ambiental/gestion-ambiental-sostenible/emas/organizaciones-adheridas/
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5. DESCRIPCION ASPECTOS AMBIENTALES.

La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales lo realiza el Responsable del Sistema y los
responsables de cada centro en funcién de la actividad y el tipo de la accion formativa a desarrollar en

cada momento.

La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA 06.1X AMBIENTALES y para cada uno
de los aspectos medioambientales se establecen dos métodos de evaluacién. Una vez identificados
los aspectos, tanto en condiciones normales como anormales y de emergencia, el Responsable de
SGI procedera a valorarlos en el formato: FPA- 07.10 ASPECTO: Identificacion y evaluacion de los
aspectos ambientales, con la finalidad de determinar su importancia y actuar sobre los mas

significativos.
La evaluacion de los aspectos ambientales se realizara basandose en los criterios de evaluacion
siguientes:
Condiciones Criterio Definicion
Expresion de la cantidad, extension o frecuencia en la que se genera el
aspecto ambiental. Los valores absolutos se relativizan en funcion del
Magnitud denominador de produccion o econdmico que en cada caso sea de
aplicacion, por la norma de aplicacion o por la unidad mas representativa
Normales del negocio o actividad
. Nivel de peligrosidad, toxicidad, afeccion o efecto sobre las personas o el
Peligrosidad -
entorno donde se lleve a cabo la actividad
Partes Nivel de comunicacién con las partes de cualquier indole, trabajadores/as,
interesadas vecindarios, administraciones, etc.
Probabilidad/ | Periodicidad con la que se presenta la situacion anormal o de emergencia
Frecuencia que genera el aspecto ambiental
Anormales o . . - I .
.| Consecuencias | Dafio ecoldgico generado por la situacidn anormal o de emergencia
de Emergencia
Partes Nivel de comunicacién de las partes interesadas por disconformidades
interesadas sobre las préacticas y consecuencias negativas que le afecten

Método de Evaluacion Aspectos ambientales NORMALES.

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales directos e indirectos que ocurren de manera
habitual en el funcionamiento de la entidad, incluidas las operaciones de mantenimiento. Para su
valoracion se tiene en cuenta la Magnitud, la Peligrosidad y las Partes Interesadas. Estos criterios
seran valorados de la siguiente forma:

- Magnitud: Bajo =1/ Medio = 2 / Alto= 5

- Peligrosidad y Personas interesadas: Bajo =1/ Medio = 2 / Alto=3

Criterios
General ) Partes
interesadas
Magnitud
Consumo agnitu
eléctrico
Peligrosidad
Consumo de Magnitud
agua
Sensibilidad
Magnit
Consumo agnitud
combustible
Peligrosidad
Magnitud
Consumo de
papel
Peligrosidad
Consumg de Magnitud
sustancias
quimicas /
limpieza Peligrosidad
Magnitud
Vertidos
Peligrosidad

Bajo - valor 1
Ninguna queja
ambiental en los
Ultimos 3 afios.

Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia.

Energias renovables.

Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia

Red Ayuntamiento

Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia.

Energias renovables.

Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia.

Totalmente reciclado.

Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia.
Sin peligrosidad
asignada.
Cantidad generada del
aspecto < al 85% del
afio de referencia.

Red de alcantarillado.

Medio - valor 2
Alguna queja ambiental
en los ultimos 3 afios
(1-3).
Cantidad generada del
aspecto entre el 85% y
el 100 % del afio de
referencia.

Gas Natural y Energia
Eléctrica.
Cantidad generada del
aspecto entre el 85% y
el 100 % del afio de
referencia.

Pozo - Galeria

Cantidad generada
entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.
Gas Natural y Energia
Eléctrica.
Cantidad generada del
aspecto entre el 85% y
el 100 % del afio de
referencia.
Parcialmente reciclado
0 con criterios
ecolégicos.
Cantidad generada
entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

Nocivas, irritantes.

Cantidad generada
entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

Pozo filtrante.
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Alto - valor (P) 30 (M) 5
Quejas ambientales
mayores de 3 en los

Ultimos 3 afios

Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia

Carbon, Fuel, Gasodleo

Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia

Cubas de aguas

Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia.

Carboén, Fuel, Gasdleo.

Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia.

No reciclado y sin
criterios ecologicos

Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia.
Inflamables, toxicas,
Corrosivas.
Cantidad generada del
aspecto > 100% del afio
de referencia.

Exterior.
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Criterios Bajo - valor 1 Medio - valor 2 Alto — valor (P) 30 (M) 5
Cantidad generada del |  Cantidad generada Cantidad generada del
Magnitud aspecto < al 85% del | entre el 85% y el 100 % | aspecto > 100% del afio
afio de referencia. del afio de referencia. de referencia.
Residuos Residuos no peligrosos Residuos n.o peligrosos Residuos peligrosos.
X 0 especiales. Se
N que se destinen a su Entrega a gestor para su
Peligrosidad o .. | entregan al gestor para L -
revalorizacion, reciclaje . eliminacién o deposicion
n su revalorizacion o
o reutilizacion interna. : en vertedero.
reciclado.
Sila generacion de los | Sila generacion de los | Sila generacion de los
Maanitud ruidos o vibraciones se | ruidos o vibraciones se | ruidos o vibraciones se
g encuentra por debajo | encuentraentre 8y 16 | encuentra entre 16y 24
Ruidos de 8 horas diarias. horas diarias. horas diarias
Ninguna queja Alguna queja ambiental Quejas ambientales
Regulacién ambiental en los en los ultimos 3 afios mayores de 3 en los
Ultimos 3 afios. (1-3). Ultimos 3 afios
Cantidad generada del | Cantidad generada Cantidad generada del
. Magnitud aspecto < al 85% del | entre el 85% y el 100% | aspecto > 100% del afio
Emisiones . . N ) .
co afio de referencia. del afio de referencia. de referencia.
2 0,
Peligrosidad No se genera o 100% = 50% renovable <50% no renovable

renovable

El resultado de la valoracién final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio, cuyo
resultado tendra significancia siempre que el resultado aplicado se ajuste al siguiente cuadro:

Clasificacion del aspecto

Nivel de S25

significancia S<5

Significativo
No Significativo

Método de Evaluacion Aspectos ambientales ANORMALES y/o EMERGENCIA.

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden de manera habitual, pero
tienen una probabilidad de aparicion determinada. Se producen en situaciones de funcionamiento
andémalo de la entidad o en situaciones de emergencias.

Para su valoracion se tiene en cuenta la probabilidad / frecuencia, las consecuencias /impactos y las
partes interesadas. Estos criterios seran valorados en la totalidad de los aspectos en situaciones de
emergencia de 1 a 3 para cada grupo de aspectos homogéneos, segun la tabla de criterios siguiente:
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Criterios Bajo - valor 1 Medio - valor 2 Alto - valor 3
Partes Ninguna queja Alguna queja ambiental Quejas ambientales
General . ambiental en los en los Ultimos 3 afios mayores de 3 en los
interesadas - . -~ N
Ultimos 3 afios. (1-3). Ultimos 3 afios
Suceso bastante posible,
Suceso muy Suceso poco frecuente, | se ha producido mas de
Probabilidad / improbable, por no se ha producido al una vez en los Ultimos 3
Frecuencia haber acaecido nunca | menos una vez en los afios.
hasta la fecha. Ultimos 3 afios. Se desconoce la
Aspecto frecuencia.
anémalo / Solo dafios materiales | Dafios personales y/o Dafios ambientales,
emergencia dentro del recinto de | materiales en el interior | materiales (personales),
. las instalaciones de la instalacion. en el interior y/o exterior
Consecuencia ) . . -
propias. El impacto es de la instalacion.
/ Impacto . .
Elimpacto es controlable, pero El impacto es
controlable mediante presenta incontrolable mediante
medidas de contencién. consecuencias. medidas de contencién.

El resultado de la valoracion final se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio, cuyo
resultado tendré significancia siempre que el resultado aplicado se ajuste al siguiente cuadro:

Clasificacion del aspecto
Nivel de S25 Significativo
significancia S<5 No Significativo

Cabe resaltar que, cuando en el periodo anterior no se hayan generado consumos y 0 residuos el
criterio de magnitud sera evaluado como alto por defecto.

Con respecto a la fragilidad del medioambiente y el riesgo a provocar dafios ambientales al medio,
consideramos que los impactos de nuestras actividades no son significativos al ser asimilables a
una actividad doméstica y al estar ubicados en un entorno urbano.

Las actividades de formacién y sensibilizacidn / concienciacién sobre el respeto y cuidado del
medioambiente a las partes interesadas se consideran significativas, al tratarse de un aspecto de vital
importancia para la organizacion y transmision al exterior, basados en la toma de consciencia, el
respeto y preservacion del Medioambiente de todos los agentes que intervienen en la entidad.
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5.1. AsPECTOS AMBIENTALES NORMALES DIRECTOS E INDIRECTOS.

Directos: Son aquellos en los que la organizacion puede ejercer un control directo.

ASPECTO

Consumo de energia
eléctrica

Agua de abastos en
general

Consumo de papel

ACTIVIDAD

Funcionamiento
general de los
centros

Funcionamiento
general de los
centros

Funcionamiento
general de los
centros

IMPACTOS

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante su
produccién y modificacion

Agotamiento de recursos
y modificacién
ecosistemas acuaticos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fsiles durante su
produccién y modificacion

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante su
produccién y modificacion

ACCIONES

CENTRO

GENERACION DE CONSUMOS

Acciones de minimizacién del
consumo eléctrico:

- Bombillas de ahorro (Leds)

- Carteles de funcionamiento de
apagado de equipos y luces.

- Carteles de sensibilizacién de
ahorro de energia en general.

- Politica adquisicion equipos y
dispositivos de bajo consumo

Acciones de minimizacién del
consumo del agua:

- Carteles de uso de la cisterna.
- Descarga doble pulsador.

- Aspersores en grifos.

- Carteles de sensibilizacién de
ahorro del agua.

Acciones de minimizacién del
consumo del papel:

- Segregacion de residuos

- Impresién a doble cara.

- Entrega de dispositivo de
almacenamiento de datos en
sustitucion del papel.

- Reciclado de papel usado para
notas, borradores y encargos.

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

SIGNIFICANCIA

No significativo
Significativo
Significativo

No significativo
Significativo

Incluido alquiler

No significativo

No significativo

No significativo
Significativo
Significativo

No significativo

Incluido alquiler
Significativo

No significativo
Significativo

Incluido alquiler

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

Incluido alquiler
Significativo

No Significativo
Significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo
Significativo

CENTRO

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- P1. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17 .- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F
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SIGNIFICANCIA

No significativo
No significativo
Incluido alquiler
Significativo
No significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Incluido alquiler
Significativo

Significativo
Significativo
Incluido alquiler
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Incluido alquiler
No Significativo

No significativo
No significativo
Significativo
Significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
Significativo
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ASPECTO

Consumo de gas
propano.

Consumo de Gases
(Co2, argon, oxigeno,
nitrégeno, ...)

Consumo de
envases de lejias,
limpiacristales o

friegasuelos

Vertido agua

Papel y Cartén

ACTIVIDAD

Practicas de
acciones
formativas de
hosteleria
y soldadura

Envases de los
productos
empleados en las
tareas de limpieza
de los centros y
en las actividades
de
mantenimiento.

Generado en los
aseos, aulas de
hosteleria y
tareas de limpieza
por el personal,
alumnado y/o
usuarios/as de los
centros

Restos de papel,
procedentes de
los materiales
sobrantes de las
actividades
desarrolladas en
los centros y de

IMPACTOS

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante su
produccién y modificacion

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante su
produccién y modificacion

Contaminacion de aguas

Impactos asociados a su
propia gestién, entre los
que se destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fésiles durante la retirada

ACCIONES

- Gestién de residuos con gestor /-
proveedor

- Seleccion y adquisicion de
equipos y dispositivos de menor
contenido de elementos de riesgo
para el medio ambiente.

- Segregacion de residuos.

- Acciones de minimizacion

y proteccién.

-Utilizacion de material no agresivo
con medio ambiente y/o ecoldgico.

VERTIDOS

- Prohibicién de vertidos no
autorizados.

- Acciones de minimizacion del
consumo del agua.

CENTRO
5.- Pérez del Toro
7.- EH Europea
8.- EH Canaria
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo
10.- Mahan
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo
4 - Cisneros
5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara
7.- EH Europea
8.- EH Canaria
9.- CONFUER
10.- Mahan
11.- Tinguaro (Antigua)

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

- Segregacion de residuos

- Fotocopias de impresién de doble
cara

- Entrega de dispositivo de
almacenamiento de datos en
sustitucion del papel

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 .- Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo

No significativo
Incluido alquiler
Significativo
No significativo
Significativo
Incluido alquiler
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
Incluido alquiler

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

CENTRO

9.- CONFUER
19.- CHT Maspalomas

12.- M Velazquez

13.- Barcina

18.- Perojo

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador
21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17 .- Guanarteme, 30
18.- Perojo
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SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
No significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo

Significativo
Significativo
Incluido alquiler
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Incluido alquiler
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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ASPECTO

Envases y residuos
de envases

Mezcla productos
organicos

Vidrio

ACTIVIDAD

las tareas
administrativas

Envases de
plastico, metal y
bricks,
procedentes del
consumo del
propio personal,
alumnado y/o
usuarios/as.

Restos de materia
organica
procedente de la
comida del propio
personal,
alumnado y/o
usuarios/as.

Envases de cristal
procedentes del
consumo del
propio personal,
alumnado y/o
usuarios/as.

IMPACTOS

y traslado por el gestor
para su reciclado
Agotamiento de recursos

Impactos asociados a su
propia gestion, entre los
que se destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fésiles durante la retirada
y traslado por el gestor
para su reciclado
Agotamiento de recursos

Impactos asociados a su
propia gestion, entre los
que se destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante la retirada
y traslado por el gestor
para su reciclado
Agotamiento de recursos

Impactos asociados a su
propia gestién, entre los
que se destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fésiles durante la retirada
y traslado por el gestor
para su reciclado
Agotamiento de recursos

ACCIONES

- Reciclado de papel usado para
notas, borradores y encargos.

- Segregacion de residuos,
especialmente en los centros con

aulas de restauracion.

- Segregacion de residuos.

- Segregacion de residuos.

CENTRO

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44

3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro

6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44

3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro

6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44

3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro

6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

CENTRO

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador
21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17 .- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17 .- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F
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SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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ASPECTO

Aceite vegetal
usado

Residuos de toner

Residuos de tinta de
impresion

Pilas

ACTIVIDAD

Se genera por la
propia actividad
formativa.
Practicas de los
cursos hosteleria

Se generanenla
impresion del
material
formativo, asi
como en el
trabajo
administrativo del
propio personal
de los centros y la
actividad docente

Se generan en el
uso de algunos
equipos y
dispositivos, tanto
por el alumnado,
usuarios/as, como
por el propio
personal de los
centros.

IMPACTOS ACCIONES

CENTRO

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS / ESPECIALES

- Segregacion de residuos (gestores
— vendedores)

Impactos asociados a la
propia gestion entre los
que destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fésiles durante su retirada
y traslado por el gestor
para reciclado.
Colmatacion de
vertederos de residuos
peligrosos y depositos de
seguridad

-Segregacion de residuos (Gestores /
punto limpio)

- Acciones de minimizacion (entrega
de dispositivo de almacenamiento de
datos)

- Utilizacion de material reciclado

- Segregacion de residuos a través de
gestores autorizados, vendedores y/o
punto limpio.

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara
7.- EH Europea

8.- EH Canaria

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 .- Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

CENTRO

9.- CONFUER
15.- Sotavento
19.- CHT Maspalomas

21.- HE El Mirador

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17 .- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F
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SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo

Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo



© NFORMAR

ASPECTO

Luminarias

Residuos eléctricos
y electrénicos
informaticos, etc.
(RAEE)

ASPECTO

Aire acondicionado
Aparatos

ACTIVIDAD

Funcionamiento
general de los
centros

Se generan por
las actividades
formativas,
administrativas,
mantenimiento y
uso de algunos
equipos y
dispositivos por el
personal,
alumnado y/o
usuarios/as.

ACTIVIDAD

Generados por el
funcionamiento
normal de los
equipos, asi como
las labores de
mantenimiento de
los equipos
instalados en los
centros.

IMPACTOS ACCIONES

- Segregacion de residuos (Gestores /
vendedores)

- Sustitucion paulatina de la
iluminacion por luminarias de menor
consumo

- Plan de ahorro de la iluminacion

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas

Impactos asociados a la
propia gestion entre los
que destaca las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles durante su retirada
y traslado por el gestor
para reciclado.
Colmatacién de
vertederos de residuos
peligrosos y depositos de
seguridad

- Segregacion de residuos

- Seleccion y adquisicion de equipos
y dispositivos de menor contenido de
elementos de riesgo para el medio
ambiente

RUIDO

IMPACTOS ACCIONES

- Eliminacién y/o minimizacién del
ruido

- Adquisiciones de equipos de nuevas
generaciones que minimizan el ruido
en su funcionamiento

Contaminacion acustica

CENTRO

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 .- Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

CENTRO
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo
4 - Cisneros
5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara
7.- EH Europea
8.- EH Canaria
9.- CONFUER
10.- Mahan
11.- Tinguaro (Antigua)

SIGNIFICANCIA
Significativo
Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

CENTRO

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

CENTRO
12.- M Velazquez
13.- Barcina
14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento
16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo
19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador
21.- Newport M&F
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SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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ASPECTO ACTIVIDAD

Generados por la
actividad del
propio centro

Ruido del centro
hacia el exterior

Generados por el
trafico de
personas y
vehiculos de un
area urbana de

Ruido del exterior
hacia el centro

gran

concentracion
ASPECTO ACTIVIDAD
Formacion,

sensibilizacion y
concienciacion sobre el
respeto y cuidado del

. . formativos del ce
medioambiente

Desarrollada a lo largo
de los cursos, incluidos
en la carta de servicios

IMPACTOS ACCIONES
- Aislamientos
- No sobrepasar los limites legales
Contaminacion aclstica  establecidos
Impacto nucleo urbano - Insonorizacién de las aulas al
exterior

- Medicion, si procede

- Aislamientos
- No sobrepasar los limites legales
N L establecidos
Contaminacion acustica o,
, - Insonorizacion de las aulas al
Impacto nicleo urbano .
exterior

- Medicién por la Mutua de
accidentes, si procede

CENTRO

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

OTROS ASPECTOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD

IMPACTOS

Concienciacion de las
Buenas Practicas
Ambientales en el alumnado /

, forma trasversal.
ntro clientes

- Carteles informativos.

Indirectos: Son aquellos en los que la entidad no puede ejercer control, pero si influencia (subcontratas).

ASPECTO ACTIVIDAD
Uso del transporte po
Emision de CO2 por el alumnado y desde
transporte sus domicilios a los

centros

IMPACTOS
r Contaminacion Atmosférica.
Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y consumo
de energias fésiles

ACCIONES

ACCIONES

SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

- Charla coloquio al inicio de los cursos sobre los aspectos ambientales
mas relevantes (residuos, consumos, etc.)
- Imparticion del manual de Buenas practicas ambientales del sector de

- Charla de concienciacion para el uso del transporte colectivo
- Gestién de becas de transporte para su uso por el alumnado

CENTRO

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- P1. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F

CENTRO

Todos los centros

formativos del Grupo

NFORMAR

CENTRO

Todos los centros del

Grupo NFORMAR
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SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

SIGNIFICANCIA

Significativo

SIGNIFICANCIA

Significativo
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ASPECTO ACTIVIDAD

Consumo de
energia eléctrica
no renovable

Emisiones de CO2
por energia eléctrica

Emisiones de CO2 Consumo de
or gases gases industriales
i:dus%riales (cursos hosteleria

y soldadura)

IMPACTOS

Contaminacion
Atmosférica. Agotamiento
de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles

Contaminacion
Atmosférica. Agotamiento
de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias
fosiles

ACCIONES

- Acciones de minimizacién del
consumo eléctrico

- Luminarias de ahorro de energia

- Carteles de funcionamiento de
apagado de equipos y luces y de
sensibilizacién de ahorro de energia
eléctrica en general

- Politica de adquisicion de
dispositivos de bajo consumo

- Acciones de minimizacién del
consumo de gases contaminantes

- Politica de adquisicion de gases no
perjudiciales para el medioambiente

5.2. AsPECTOS AMBIENTALES ANORMALES Y/O DE EMERGENCIA.

Son aquellos aspectos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacion en condiciones de emergencias y accidentes.

ASPECTO ACTIVIDAD

Emisiones
atmosféricas de

Derrames en las
vapores y productos

labores de
, limpieza de los
Vertidos P ,
. locales, asi como
accidentales de
de productos
productos o
quimicos en las
. acciones
Residuos de :
formativas
envases de
productos

IMPACTOS

ACCIONES

CENTRO
1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo
4.- Cisneros
5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara
7.- EH Europea
8.- EH Canaria
9.- CONFUER
10.- Mahan
11.- Tinguaro (Antigua)
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo
5.- Pérez del Toro
7.- EH Europea
8.- EH Canaria
9.- CONFUER

CENTRO

SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

SIGNIFICANCIA

ALMACENAJE Y DERRAMES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y/O DE LIMPIEZA

Darios a la salud por
inhalacion
Contaminacion de aguas
residuales
Dificultad en el
tratamiento de aguas
residuales

- Aplicacion de las Buenas Practicas
Ambientales del Sector

- Plan de sustitucién de productos por
ecoldgicos

- Fichas Técnicas de seguridad de
los productos empleados

- Segregacion de los residuos
obtenidos

- Cubos de seguridad para productos
en uso, para evitar los vertidos.

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4.- Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

CENTRO
12.- M Velazquez
13.- Barcina
14.- PI. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento
16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo
19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador
21.- Newport M&F

10.- Mahén

11.- Tinguaro (Antigua)
12.- M Velazquez

13.- Barcina

18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas

CENTRO

12.- M Velazquez

13.- Barcina

14.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.- Sotavento

16.- Guanarteme, 171
17.- Guanarteme, 30
18.- Perojo

19.- CHT Maspalomas
20.- HE El Mirador

21.- Newport M&F
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SIGNIFICANCIA
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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ASPECTO

Consumo de agua

Vertidos
accidentales de
productos

Residuos de
materiales
deteriorados

Emision atmosférica
(Humos)

Vertidos al
alcantarillado
(cenizas)

Residuos tras la
Ignicion

Emisiones
atmosféricas

Vertidos liquidos
varios

Generacion de
residuos

ACTIVIDAD

Inundacién

Incendio y/o
Explosién de gas

Actividad
esporadica.
Obras

IMPACTOS

Aumento del caudal del
vertido.
Deterioro del inmueble.
Consumo de recursos:
agua

Aumento del caudal del
vertido.

Dafios a la salud por
inhalacion de vapores
toxicos y gases.
Ocupacién del vertedero.

Agotamiento de recursos:

consumo de agua.

Contaminacion del medio

urbano por particulas de

polvo

Ocupacion del vertedero.

Agotamiento de recursos
naturales.

ACCIONES

INUNDACION

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos

obtenidos

CENTRO

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

RIESGOS DE INCENDIO Y/O EXPLOSION

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos

obtenidos

- Medidas contraincendios

actualizadas

- Extintores y demas dispositivos al
dia (llenado, presion y revisiones)
- Verificacion de acreditacion de la

empresa y empleados

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel Pajara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

OBRAS Y REMODELACIONES

- Aplicacion de las Buenas Practicas

Ambientales del Sector

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos

obtenidos Gestor
- Medidas de seguridad
implementadas

1.- Gran Canaria, 54
2.- Guanarteme,44
3.- Rufino - Bajo

4 - Cisneros

5.- Pérez del Toro
6.- Hotel P4jara

7.- EH Europea

8.- EH Canaria

9.- CONFUER

10.- Mahan

11.- Tinguaro (Antigua)

SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
- Newport M&F

21

12.-
13.-
.- Pl. Alonso Q. (TAO)
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-

14

12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
.- Newport M&F

21

CENTRO

M Velazquez
Barcina

PI. Alonso Q. (TAO)
Sotavento
Guanarteme, 171
Guanarteme, 30
Perojo

CHT Maspalomas
HE El Mirador

M Velazquez
Barcina

Sotavento
Guanarteme, 171
Guanarteme, 30
Perojo

CHT Maspalomas
HE El Mirador
Newport M&F

M Velazquez
Barcina

Pl. Alonso Q. (TAO)
Sotavento
Guanarteme, 171
Guanarteme, 30
Perojo

CHT Maspalomas
HE EI Mirador
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SIGNIFICANCIA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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ASPECTO ACTIVIDAD IMPACTOS ACCIONES CENTRO SIGNIFICANCIA CENTRO SIGNIFICANCIA
FUGA DE REFRIGERANTES
1.- Gran Canaria, 54 No Significativo 12.- M Velazquez No Significativo
- Avlicacién de las Buenas Practicas 2.- Guanarteme,44 No Significativo 13.- Barcina No Significativo
. P 3.- Rufino - Bajo No Significativo 14.- Pl. Alonso Q. (TAO) No Significativo
Actividad Ambientales del Sector. . S PR
L . 4.- Cisneros No Significativo 15.- Sotavento No Significativo
esporéadica - Aseguramiento de los locales. \ S PR
.. - . . o 5.- Pérez del Toro No Significativo 16.- Guanarteme, 171 No Significativo
Emisiones Mantenimiento de Calentamiento - Plan Preventivo de mantenimiento. o P PR
. . = : 6.- Hotel Pajara No Significativo 17.- Guanarteme, 30 No Significativo
atmosféricas los equipos de global - Segregacion de los residuos S . PR
. . 7.- EH Europea No Significativo 18.- Perojo No Significativo
aire obtenidos. . S PR
acondicionado _Verificacién de acreditacion de la 8.- EH Canaria No Significativo 19.- CHT Maspalomas No Significativo
empresa v emoleados 9.- CONFUER No Significativo ~ 20.- HE EI Mirador No Significativo
presay emp ' 10.- Mahan No Significativo ~ 21.- Newport M&F No Significativo
11.- Tinguaro (Antigua) No Significativo
5.3. CAUSAS ACAECIDAS DE Los ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.
A modo de sintesis se reflejan los aspectos significativos detectados en circunstancias Directas e Indirectas Normales:
ASPECTOS CENTROS CAUSAS
Consumo 2.- Guanarteme 44 10.- Mahén . , . . , . .
energia 3.- Rufino - Bajo 11.- Tinguaro 17.- Guanarteme, 30 19.- CHT Maspalomas  El incremento del niimero de cursos impartidos en el periodo objeto de andlisis ha conllevado
s T s 18.- Incaem - Perojo  21.- Newport M&F un mayor nimero de alumnos con el consiguiente aumento de asistencia presencial en las
eléctrica 5.- Pérez del Toro 15.- Sotavento ) . . .
: . . . instalaciones de los centros. Este factor genera un incremento de los recursos consumidos,
Consumo 3.- Rufino - Bajo 12.- M Velazquez ~ 15.- Sotavento 18.- Incaem - Perojo o . o o
. . tanto de la energia eléctrica a través del uso de las luminarias, ordenadores, climatizacion y
agua 5.- Pérez del Toro 13.- Barcina 17.- Guanarteme, 30 19.- CHT Maspalomas . o e .
equipos eléctricos de los talleres de précticas, como el consumo / vertido de agua (aseos y
Consumo 2.- Guanarteme,44 7.- EH Europea 14.- PI. Alonso Q. S .y - - o .
. . ) 19.- CHT Maspalomas  limpieza) y productos quimicos de limpieza para mantener una medidas higiénico-sanitarias
productos de  3.- Rufino - Bajo 8.- EH Canaria 15.- Sotavento 21 - Newport M&E optimas
limpieza 5.- Pérez del Toro 9.- CONFUER 17.- Guanarteme, 30 ) P P '
Consumo 1.- Gran Canaria, 54 11.- Tinguaro 15.- Sotavento La entrega de manuales didacticos elaborados por los docentes, asi como una mayor cantidad
papel 3.- Rufino - Bajo 14.- Pl. Alonso Q. 21.- Newport M&F de material complementario, ha provocado un mayor consumo de papel.
Residuos 3 Ryfmo — Bajo 7.- EH Europea 9.- CONFUER 14.- PI. Alonso Q. El incremento de material didactico elaborado por los docentes (manuales y documentacion
;i 4.- Cisneros ) . . . . .
téner . 8.- EH Canaria 11.- Tinguaro 21.- Newport M&F complementaria) ha generado una mayor cantidad de residuos, los cuales han sido segregados
5.- Pérez del Toro ) . L . . .
_ 4.- Cisneros . , ’ a través de gestores autorizados. Si bien en el centro de Newport M&F el ratio de téner obtenido
Residuos ' . 8.- EH Canaria 10.- Mahan 12.- M Velazquez es inferior al periodo anterior, al igual que el ratio de tintas en el centro de Guanarteme, 30,
. 6.- Hotel Pajara , . . PR iy
tintas 7.- EH Europea 9.- CONFUER 11.- Tinguaro 13.- Barcina ambos aspectos se consideran significativos porque la reduccion es menor al 15%.
Residuos . La significancia es consecuencia de la falta de residuos en el periodo anterior. Lo residuos han
. 4.- Cisneros 14.- PI. Alonso Q. . . ) .
pilas sido gestionados mediante puntos limpios.
Res_ldu9s 1-Gran Canaria, 54 2. Guanarteme 44 17.- Guanarteme, 30 El cambio d.e fluorescentes Led hg cqqllevado las entregas correspondientes al proveedor /
luminarias gestor autorizado por el efecto sustitucion.
Emisiones 2.- Gugnartem§,44 11.- Tinguaro 17.- Guanarteme, 30 19.- CHT Maspalomas El aumento en e! consumo de energia de electrlcg gerlvg en una mayor capt@ad de emisiones
3.- Rufino - Bajo . de CO2 ala atmésfera. En Guanarteme, 44 la significancia se debe a las practicas de los cursos
Cc02 15.- Sotavento 18.- Incaem - Perojo  21.- Newport M&F

10.- Mahan

de soldadura.
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6. COMPORTAMIENTO AMBIENTAL.

Resumen Datos Cualitativos

En este apartado se describe, en las tablas correspondientes a
cada uno de los centros, los aspectos susceptibles de producir
efectos ambientales. Se ha tomado como referencia los datos de
los tres ultimos periodos comprendidos entre los meses de
noviembre a octubre. En dichas tablas se detalla:

- Tipo de aspecto y periodo computable.
- La magnitud expresada en la unidad requerida en cada aspecto.

- El n° de horas lectivas (centros formativos) o n° de horas de
actividad en el caso de Guanarteme, 30 (gimnasio).

- Indicador (ratio): magnitud del aspecto / n°® horas.

GENERACION DE RESIDUOS.

Todos los residuos generados por los centros del grupo
NFORMAR se gestionan segun la legislacion aplicable en cada
caso, la cual se plasma en el procedimiento PA 06.1X Ambientales:
FPA-07.11 Identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros.

El control de los residuos generados comienza con la segregacion
de estos por cada uno de los/las trabajadores/as y usuarios/as,
ubicandolos en los contenedores habilitados en cada una de las
instalaciones de cada centro hasta su entrega. Segin el tipo de
residuos se destinara a los depdsitos municipales, punto limpio,
entrega a proveedores - gestor autorizado, vendedor autorizado
ylo reciclado. Se lleva el control de las entregas efectuadas por los
documentos de aceptacion de los gestores autorizados, o bien a
través de un control por parte de la organizacién (registro de
entregas efectuadas: salidas), a fin de medir su consumo,
generacion y evaluar el indicador que se establece en cada caso.

Los valores de los indicadores se han determinado bajo el ratio:
cantidad de residuos generada (toneladas) / n°® horas cursos o n°
horas de actividad realizadas en el periodo de aplicacién, al
considerarse que es el indicador mas influyente para su
comparacion.

CONTROL DE VERTIDOS.

Los vertidos generados son los derivados de aguas residuales
procedente de los sanitarios, limpieza y office y se vierten a la red
de alcantarillado del ayuntamiento correspondiente.

La accién ambiental la componen los carteles de sensibilizacion
para el ahorro del consumo de agua ubicados en los aseos de los
centros, al igual que las pautas ambientales comunicadas y
difundidas en ellos. El indicador que se establece es:

Ratio = Consumo de Agua (m3) / n° de horas lectivas (centros
formativos) o n® de horas de actividad (gimnasio).

CONTROL DE LOS CONSUMOS.

Se han identificado los consumos de recursos derivados de las
actividades de los centros y se ha iniciado acciones para su
minimizacion, tanto con pequefias inversiones como con acciones
de sensibilizacion.

Su control se gestiona con el registro destinado a tal fin,
evaluandose los consumos con indicadores de control que
permiten medir la evolucion en los diferentes periodos y poder
actuar en su minimizacién y/o eliminacién. Esta gestion se ve
apoyada por las decisiones sobre las compras, cuyo objetivo es el
mismo.
Los consumos identificados para las actividades del grupo son:

- Electricidad: uso de equipos informaticos, electrénicos,

lamparas, fotocopiadoras, impresoras, etc.

- Agua: aseos, limpieza y office.

- Papel: actividades formativas y administrativas, principalmente.

- Téner: actividades formativas y administrativas.

- Gases: practicas formativas de hosteleria y soldadura.
El indicador que se aplica esta enfocado a poder intervenir en el
mejor uso de las energias y materias primas, como consecuencia
de una menor contaminacion asociada.

Ratio = Consumos registrados en las facturas / n° de horas
lectivas o n° de horas de actividad.
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CONTROL DE CONSUMO DE ENERGIA RENOVABLE.

Con relacion al consumo de energia renovable se toman los datos
proporcionados en las facturas de las compariias eléctricas
(Endesa o Iberdrola). NFORMAR no genera energia renovable. El
indicador que se establece es:

Ratio = % de energia renovable sobre el consumo / n° de horas
lectivas o n° de horas de actividad.

CONTROL DE LOS NIVELES DE RUIDO EMITIDOS.

La actividad se encuentra autorizada a través de la licencia
municipal de actividad de cada centro. Los ruidos generados se
producen debido a la utilizacién de aires acondicionados de
manera esporadica y las propias de la actividad formativa /
deportiva. El ruido existente en la zona se debe principalmente al
trafico que circula por las calles donde estan ubicados los centros.

Indicador = n° de quejas emitidas por los/as usuarios/as.

No se han producido quejas y/o reclamaciones por las partes
interesadas sobre este aspecto.

CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA.

Relacionado con la actividad se han considerado las emisiones de
CO2 de la energia no renovable y las emisiones de los gases
industriales utilizados en los cursos de soldadura. El indicador que
se establece es:

Ratio = % didxido de carbono sobre el consumo / n° de horas
lectivas o n° de horas de actividad.

Las emisiones procedentes de los desplazamientos del alumnado,
se trata de minimizar con aplicacién de buenas practicas (becas
para transporte publico, vehiculo compartido, etc.). No se dispone
de vehiculo de empresa.

IMPACTO PAISAJISTICO.

Debido a que las actividades que se desarrolla en los centro se
encuentran en zonas con gran actividad comercial y de ocio con
trafico de vehiculos moderado, no se ha considerado el entorno en
ninguno de ellos como aspecto relevante.
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BALANCE AMBIENTAL.

GENERACION DE CONSUMOS.

Ratio: Total magnitud consumida por periodo / N° de horas lectivas (centros formativos) o n° de horas de actividad (gimnasio).

FUERTEVENTURA 2000, S.L.

Centro: Gran Canaria, 54

PERIODO HORAS MWh
Nov'20 - Oct'21 8.268 35,3360
Nov21 - Oct'22 8.018 34,9080
Nov'22 - Oct'23 11.642 38,7400

Centro: Guanarteme, 44

PERIODO HORAS MWh
Nov'20 - Oct"21 11.346 29,7880
Nov'21 - Oct'22 6.110 29,0430
Nov'22 - Oct'23 6.490 33,5970

RATIO

0,0043
0,0044
0,0033

RATIO

0,0026
0,0048
0,0052

MWh
Renovables
7,2035
8,8754
11,9946

MWh
Renovables
5,4350
7,0901
9,8274

RATIO

0,0009
0,0011
0,0010

RATIO

0,0005
0,0012
0,0015

Nota: El consumo de agua esta incluido en el contrato de alquiler, no teniendo control directo sobre él.

Centro: Rufino, 7 - bajo

PERIODO HORAS MWh
Nov20 - Oct'21 10.899 36,9514
Nov21 - Oct'22 5.440 36,6450
Nov'22 - Oct'23 6.617 48,7190

Centro: Cisneros, 82

PERIODO HORAS MWh
Nov20 - Oct'21 5.877 23,8880
Nov21 - Oct'22 2.230 24,3220
Nov'22 - Oct'23 6.165 28,7630

ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA, S.L.
Centro: Pérez del Toro, 54-56

PERIODO HORAS MWh
Nov'20 - Oct'21 14.987 69,7840
Nov'21 - Oct'22 8.966 62,0919
Nov'22 - Oct'23 10.150 76,8568

RATIO

0,0034
0,0067
0,0074

RATIO

0,0041
0,0109
0,0047

RATIO

0,0047
0,0069
0,0076

MWh
Renovables
14,9442
16,5057
21,8358

MWh
Renovables
4,8605
6,2443
8,6893

MWh
Renovables

14,1959
14,7211
22,2204

RATIO

0,0014
0,0030
0,0033

RATIO

0,0008
0,0028
0,0014

RATIO

0,0009
0,0016
0,0022

m3

130,000
140,000
143,000

Kg papel

504,270
256,014
268,944

m3

148,500
184,240
233,000

m3

74,000
89,000
98,000

ms3

478,000
421,000
634,000

RATIO

0,0319
0,0470
0,0625

RATIO Kg papel
0,0157 413,760
0,0175 455,136
0,0123 726,666
RATIO Kg prod._quimic/
limpieza
0,0444 1131,0
0,0419 459,0
0,0414 643,0
RATIO Kg papel
0,0136 721,959
0,0339 623,754
0,0352 995,610
RATIO Kg papel
0,0126 206,880
0,0399 374,970
0,0159 336,180
Kg papel RATIO
685,290 0,0457
649,086 0,0724
374,970 0,0369

RATIO

0,0500
0,0568
0,0624

RATIO

0,0997
0,0751
0,0991

RATIO

0,0662
0,1147
0,1505

RATIO

0,0352
0,1681
0,0545

Kg prod. quimic

/ limpieza

2053,000
1623,000
2599,000

Kg prod. quimic
[ limpieza
95,100
74,900
102,888

MWh Gases
industriales
0,000
1,415
0,991

Kg prod. quimic
[ limpieza
149,738
145,818
215,150

Kg prod. quimic
[ limpieza
79,500
83,000
57,968

RATIO

0,1370
0,1810
0,2561
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RATIO

0,0115
0,0093
0,0088

RATIO

0,00000
0,00023
0,00015

RATIO

0,0137
0,0268
0,0325

RATIO

0,0135
0,0372
0,0094

HORAS
Cursos
COCINA

MWh Gas
propano

3.740 2,8109
1.060 2,8109
1.830 Sin

RATIO

0,00075
0,00265
consumo
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Centro: HE Pajara

(Hotel Escuela de Pajara)

PERIODO
Nov'20 - Oct"21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

Centro: EHE

HORAS

7.542
2.010
1.940

(Escuela Hosteleria Europea)

PERIODO
Nov'20 - Oct"21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

Centro: EHC

HORAS

490
180
425

(Escuela Hosteleria Canaria)

PERIODO
Nov'20 - Oct"21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

Centro: CONFUER

PERIODO

Nov'20 - Oct"21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

HORAS

500
180
180

HORAS

12.070

8.265
10.285

Kg papel

1121,0
2053,0
1623,0

MWh
1,7902
1,2980
2,7235

MWh
1,7902
1,2980
1,1535

MWh

41,1752

59,5981
65,9081

RATIO

0,1486
1,0214
0,8366

RATIO
0,0037
0,0072
0,0064
RATIO
0,0036
0,0072
0,0064
RATIO
0,0034

0,0072
0,0064

Kg prod.
quimic /
limpieza
5,6217
2,8109
2,8109

MWh
Renovables

0,2819
0,3270
0,7668

MWh
Renovables

0,3199
0,3281
0,3555

MWh
Renovables

17,3573
15,0674
20,3145

ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA, S.L.

Centro: Mahan, 154

PERIODO
Nov'20 - Oct21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

Centro: Tinguaro, 15

PERIODO
Nov'20 - Oct'21
Nov'21 - Oct'22
Nov'22 - Oct'23

HORAS

4.991
5.445
5.541

HORAS

1.438
1.296
1.375

MWh

11,3600
10,2690
12,8050

MWh

1,2310
1,4543
2,8156

RATIO

0,0023
0,0019
0,0023

RATIO

0,0009
0,0011
0,0020

MWh
Renovables
1,9777
2,6089
3,9182

MWh
Renovables
0,2132
0,3279
0,8342

RATIO

0,0007
0,0014
0,0014

RATIO

0,0006
0,0018
0,0018

RATIO

0,0006
0,0018
0,0020

RATIO

0,0006
0,0018
0,0020

RATIO

0,0004
0,0005
0,0007

RATIO

0,0001
0,0003
0,0006

Nota: El consumo de agua esta incluido en el contrato de alquiler, no teniendo control directo sobre ellos.

NOTA: Los consumos de agua, luz y gas propano estan incluidos en el contrato de
alquiler, no teniendo control directo sobre ellos.

ms3

25,720
14,609
23,572

m3

25,720
14,609
9,983

m3

591,560
670,783
570,444

ms3

129,0
137,0
45,0

Kg papel

51,720
38,790
103,440

RATIO

0,0525
0,0812
0,0555

RATIO

0,0514
0,0812
0,0555

RATIO

0,0490
0,0812
0,0555

RATIO

0,0258
0,0252
0,0081

RATIO

0,0360
0,0299
0,0752

Kg papel RATIO
24,826
12,143
27,249

0,0507
0,0675
0,0641

Kg papel RATIO
24,826
12,143
11,541

0,0497
0,0675
0,0641

Kg papel RATIO
570,989
557,564
659,430

0,0473
0,0675
0,0641

Kg papel

263,772
336,180
336,180

Kg prod. quimic
[ limpieza
19,736
12,959
8,974

Kg prod. quimic
/ limpieza

7,795
1,727
7,180

Kg prod. quimic
/ limpieza

7,795
1,727
3,041

Kg prod. quimic
I limpieza

179,281

79,296
173,757

RATIO

0,0159
0,0096
0,0169

RATIO
0,0156
0,0096
0,0169
RATIO
0,0149

0,0096
0,0169

Kg prod. quimic

RATIO o
! limpieza

0,0528 68,501
0,0617 54,444
0,0607 36,164
RATIO

0,0137

0,0100

0,0065

HORAS
Cursos
COCINA
240
0
0

HORAS
Cursos
COCINA
5.585
1.640
3.230

RATIO

0,0137
0,0100
0,0065

MWh Gas

propano

0,1874
Sin
Sin

MWh Gas

propano

4,3100
2,3424
2,2122
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RATIO

0,00078

consumo
consumo

RATIO

0,00077
0,00143
0,00068
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EUROPEA, S.L.

Centro: M. Velazquez C, 144

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct"21 10.506
Nov'21 - Oct'22 6.455
Nov'22 - Oct'23 8.912

Centro: Barcina, 12

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 1.165
Nov'21 - Oct"22 500
Nov'22 - Oct'23 600

Centro: Plaza Alonso Q - TAO

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 3.160
Nov'21 - Oct'22 3.040
Nov'22 - Oct'23 2.940

Centro: Joaquin Blanco T

PERIODO HORAS
Nov"20 - Oct'21 3.260
Nov'21 - Oct'22 4.406
Nov'22 - Oct'23 4.925

Centro: Guanarteme, 171

PERIODO HORAS
Nov"20 - Oct'21 36
Nov'21 - Oct'22 1.460
Nov'22 - Oct'23 2.240

Centro: Guanarteme, 30

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 2.496
Nov'21 - Oct'22 7.484
Nov'22 - Oct'23 6.269

MWh

23,7063
22,1486
27,4884

MWh

4,1793
4,1556
3,5256

Kg papel

222,7505
129,8626
153,7001

MWh

4,1725
3,7430
54770

MWh

8,7760
63,6801
78,2330

MWh

4,4990
10,9998
15,5839

RATIO

0,0023
0,0034
0,0031

RATIO

0,0036
0,0083
0,0059

RATIO

0,070
0,043
0,052

RATIO

0,0013
0,0008
0,0011

RATIO

0,2438
0,0436
0,0349

RATIO

0,0018
0,0015
0,0025

INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA, S.L.

Centro: Perojo, 16

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 17.262
Nov'21 - Oct'22 5.290
Nov'22 - Oct'23 4.398

MWh

11,8380
9,5450
14,1750

RATIO

0,0007
0,0018
0,0032

MWh
Renovables RATIO
78773 0,0007
9,1966 0,0014
11,3605 0,0013
MWh
Renovables RATIO
1,5090 0,0013
1,6378 0,0033
1,4556 0,0024
Kg prod..qu|m|c RATIO
/ limpieza
441,00 0,140
338,00 0,111
412,00 0,140
MWh
Renovables RATIO
0,8812 0,0003
0,9656 0,0002
1,5139 0,0003
MWh
Renovables RATIO
2,0714 0,0575
16,1005 0,0110
22,1543 0,0099
MWh
Renovables RATIO
0,9626 0,0004
2,2726 0,0003
4,1561 0,0007
MWh
Renovables RATIO
2,0526 0,0001
2,2717 0,0004
4,2209 0,0010

ms3

45,0
41,0
59,0

4,0
50
46,0

RATIO

0,0043
0,0064
0,0066

RATIO

0,0034
0,0100
0,0767

Kg papel

265,377
252,010
302,860

Kg papel

29,427
19,520
20,390

RATIO

0,0253
0,0390
0,0340

RATIO

0,0253
0,0390
0,0340

Kg prod. quimic
[ limpieza
99,600
56,383
61,649

Kg prod. quimic
| limpieza
35,850
4,367
4,151

Nota: El consumo de energia eléctrica y agua esta incluido en el contrato
de alquiler, no teniendo control directo sobre ellos.

m3

106,0
84,0
94,0

m3

119,0
28,0
92,0

m3

0,0
128,0
193,0

m3

17,0
26,0
25,0

RATIO

0,0061
0,0159
0,0214

RATIO

0,0365
0,0064
0,0187

RATIO

0,0000
0,0877
0,0862

RATIO

0,0068
0,0035
0,0040

Kg papel

387,900
656,844
395,658

Kg papel

229,800
188,215
257,474

Kg papel

155,160
628,398
250,842

Kg papel

103,440
25,860
12,930

RATIO

0,0225
0,1242
0,0900

RATIO

0,0705
0,0427
0,0523

RATIO

4,3100
0,4304
0,1120

RATIO

0,0414
0,0035
0,0021

Kg prod. quimic

Kg prod. quimic
[ limpieza
542,00
428,00
888,00

Kg prod. quimic
[ limpieza
160,00
602,00
390,00

Kg prod. quimic
[ limpieza
225,0
111,00
203,00

O RATIO
I limpieza
817,000 0,0473
993,000 0,1877
280,000 0,0637

RATIO

0,0095
0,0087
0,0069

RATIO

0,0308
0,0087
0,0069

RATIO

0,1663
0,0971
0,1803

RATIO

4,4444
04123
0,1741

RATIO

0,0901
0,0148
0,0324

MWh Gases
industriales
0,6111
1,1020
0,4878

MWh Gases
industriales
0,0750
0,1740

Sin

RATIO

0,00006
0,00035
consumo

RATIO

0,0000
0,0002
0,0001
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CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CANARIAS, S.L

Centro: CHT Gran Canaria

PERIODO HORAS MWh
Nov'20 - Oct'21 9.832 69,9520
Nov'21 - Oct'22 9.381 68,5110
Nov'22 - Oct'23 9.649 83,9820

HOTEL ESCUELA EL MIRADOR, S.L.
Centro: HE El Mirador

PERIODO Horas =~ (9 papel
Nov'20 - Oct'21 3.150 160,3320
Nov'21 - Oct'22 3.785 439,6200
Nov'22 - Oct'23 7.800 168,0900

RATIO

0,0071
0,0073
0,0087

RATIO

0,0509
0,1161
0,0216

MWh RATIO m  RATIO
Renovables
13,0865 0,0013 851,0  0,0866
16,8330 0,0018 9480  0,1011
24,3635 0,0025 1907,0  0,1976
Kg prod. quimic RATIO
/ limpieza
148,7920 0,0472
153,9500 0,0407
189,0500 0,0242

Nota: El consumo de energia eléctrica y agua esta incluido en el contrato de alquiler, no teniendo control directo sobre ellos.

NEWPORT MEDIA & FILMS, S.L.
Centro: Newport M&F

PERIODO HORAS MWh
Nov"20 - Oct'21 2.940 26,9790
Nov'21 - Oct'22 7.388 48,0700
Nov'22 - Oct'23 8.605 68,1520

Ratio: Total cantidad generada por periodo/ N° de horas lectivas (centros formativos) o n° de horas de actividad (gimnasio)

RATIO

0,0092
0,0065
0,0079

MWh
Renovables
54193
11,9057
19,4276

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS Y ESPECIALES

RATIO

0,0018
0,0016
0,0023

m3

91,0
175,0
202,0

Kg papel

698,220
724,080
646,500

RATIO

0,0310
0,0237
0,0235

RATIO

0,0710
0,0772
0,0670

Kg papel

439,620
840,450
995,610

Kg prod. quimic
/ limpieza
428,750
248,040
336,090

RATIO

0,1495
0,1138
0,1157

RATIO

0,0436
0,0264
0,0348

Kg prod. quimic /
limpieza
49,050
45,100
125,300

HORAS Cursos | MWh Gas
COCINA propano

2.345 5,5949
1.130 1,9141
2.610 3,8281

RATIO

0,0167

0,0061

0,0146
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RATIO

0,00239
0,00169
0,00147

Factor de conversion: Cabe resefiar que se han estimado como factor de conversion el efectuado a través de pesadas periodicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos urbanos, resultando los
valores medios siguientes: - Papel: Bolsa de 5 I. equivale a 0,80 kg. - Plastico y envases: Bolsa de 5 | equivale a 0,50 kg. - Orgénica: Bolsa de 5 |. equivale a 1,20 kg.- Vidrio: Bolsa de 5 I. equivale a 1,80 kg.

FUERTEVENTURA 2000, S.L.

Centro: Gran Canaria, 54

PERIODO HoRas = Ko Ppapel
Nov'20 - Oct 21 8.268 370,40
Nov21-Oct22 8018 204,80
Nov22-0ct23 11642 = 52560

Centro: Guanarteme, 44 K |

PERIODO HORAS =~ oPape
Nov20-Oct21  11.346 75,20
Nov21-0ct22  6.110 40,00
Nov22-Oct23 6490 41,60

RATIO

0,0448
0,0255
0,0451

RATIO

0,0066
0,0065
0,0064

Kg plastico

48,00
46,00
61,00

Kg plastico

60,00
32,00
33,00

RATIO

0,0058
0,0057
0,0052

RATIO

0,0053
0,0052
0,0051

Kg orgénico

264,00
230,40
283,20

Kg orgénico

163,20
86,40
86,40

RATIO

0,0319
0,0287
0,0243

RATIO

0,0144
0,0141
0,0133

Kg
municipales
532,00
492,00
40,00

RATIO

0,064
0,061
0,003
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Centro: Rufino, 7 - bajo

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct 21 10.899
Nov'21 - Oct'22 5.440
Nov'22 - Oct'23 6.617

Centro: Cisneros, 82

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct"21 5.877
Nov'21 - Oct'22 2.230
Nov'22 - Oct'23 6.165

Kg papel

110,880
54,144
64,000

Kg papel

108,80
40,00
96,00

ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA, S.L.

Centro: Pérez del Toro, 54-56

PERIODO HORAS
Nov"20 - Oct'21 14.987
Nov'21 - Oct'22 8.966
Nov'22 - Oct'23 10.150

Centro: HE Pajara
(Hotel Escuela de Pajara)

PERIODO HORAS
Nov20 - Oct 21 7.542
Nov21 - Oct'22 2,010
Nov22 - Oct'23 1.940

Centro: EHE
(Escuela Hosteleria Europea)

PERIODO HORAS
Nov 20 - Oct 21 490
Nov21 - Oct'22 180
Nov22 - Oct'23 425

Centro: EHC
(Escuela Hosteleria Canaria)

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 500
Nov'21 - Oct22 180
Nov'22 - Oct'23 180

Centro: CONFUER

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 12.070
Nov'21 - Oct22 8.265
Nov'22 - Oct'23 10.285

Kg papel

136,00
80,00
89,60

Kg papel

144,00
36,80
35,20

Kg papel

7,040
2,404
4,496

Kg papel

7,040
2,404
1,904

Kg papel

161,920
110,392
108,800

RATIO

0,0102
0,0100
0,0097

RATIO

0,0185
0,0179
0,0156

RATIO

0,0091
0,0089
0,0088

RATIO

0,0191
0,0183
0,0181

RATIO

0,0144
0,0134
0,0106

RATIO

0,0141
0,0134
0,0106

RATIO

0,0134
0,0134
0,0106

Kg plastico

64,350
31,020
36,000

Kg plastico

55,00
20,00
52,00

Kg plastico

88,00
52,00
56,00

Kg plastico

130,00
34,00
32,00

Kg plastico

3,680
1,252
2,654

Kg plastico

7,040
2,404
1,904

Kg plastico

84,640
57,496
64,222

RATIO

0,0059
0,0057
0,0054

RATIO

0,0094
0,0090
0,0084

RATIO

0,0059
0,0058
0,0055

RATIO

0,0172
0,0169
0,0165

RATIO

0,0075
0,0070
0,0062

RATIO

0,0141
0,0134
0,0106

RATIO

0,0070
0,0070
0,0062

Kg orgénico

173,448
85,728
103,200

Kg orgénico

156,00
57,60
141,60

Kg orgénico

268,80
158,40
168,00

Kg organico

244,80
64,80
57,60

Kg orgénico

11,520
3,606
8,242

Kg orgénico

11,520
3,606
3,491

Kg orgénico

264,960
165,587
199,467

RATIO

0,0159
0,0158
0,0156

RATIO

0,0265
0,0258
0,0230

RATIO

0,0179
0,0177
0,0166

RATIO

0,0325
0,0322
0,0297

RATIO

0,0235
0,0200
0,0194

RATIO

0,0230
0,0200
0,0194

RATIO

0,0220
0,0200
0,0194

Kg vidrio

72,000
43,200
43,200

Kg vidrio
111,600
28,800
Sin
Kg vidrio
6,912

Sin

Kg vidrio

176,400
75,600
86,400

RATIO

0,0048
0,0048
0,0043

RATIO
0,0148

0,0143
residuos

RATIO
0,0141

residuos

RATIO

0,0146
0,0091
0,0084

HORAS Cursos
COCINA
3740
1060
1830

Residuo
especial

HORAS Cursos
COCINA

2370
460
Sin cursos

Residuo
especial

HORAS Cursos
COCINA

240
Sin cursos
Sin cursos

Residuo
especial

Residuo HORAS Cursos

especial COCINA
5585
1640
3230

Kg aceite
vegetal
46,0
46,0
46,0

Kg aceite
vegetal
Sin
46,0

Kg aceite
vegetal

5,5200
Sin
Sin

Kg aceite
vegetal
127,00

92,00
46,00
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RATIO

0,01230
0,04340
0,02514

RATIO

residuos
0,10000

RATIO

0,02300
residuos
residuos

RATIO

0,02274
0,05610
0,01424
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ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA, S.L.
Centro: Mahan, 154

PERIODO HORAS Kg papel RATIO Kg plastico RATIO Kg orgénico RATIO
Nov'20 - Oct 21 4.991 67,200 0,0135 32,000 0,0064 120,000 0,0240
Nov21-Oct22 5445 72,000 0,0132 34,000 0,0062 129,600 0,0238
Nov22-Oct23 5541 72,000 0,0130 34,000 0,0061 129,600 0,0234

Ce“"g'Egl"g’[‘)‘gm’ 15 Horas | Kapape RATIO | Kgplastico ~ RATIO | Kgorganico  RATIO
Nov'20 - Oct 21 1438 56,000 0,0389 27,000 0,0188 86,400 0,0601
Nov'21 - Oct'22 1.296 49,600 0,0383 24,000 0,0185 76,800 0,0593
Nov'22 - Oct'23 1375 51,200 0,0372 24,000 0,0175 79,200 0,0576

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EUROPEA, S.L.
Centro: M. Velazquez C, 144

PERIODO HORAS Kg papel RATIO Kg plastico RATIO Kg organico RATIO
Nov20-Oct21 10506 | 59,200 0,0056 48,000 0,0046 228,000 0,0217
Nov21-Oct22 6455 | 35200 0,0055 29,000 0,0045 139,200 0,0216
Nov22-Oct23 8912 | 48,000 0,0054 37,000 0,0042 168,000 0,0189
ce"";'Ezlag%ga’ 12 Horag | Kapapel RATIO | Kgplasco  RATIO | Kgorganico  RATIO
Nov'20 - Oct 21 1165 | 35200 0,0302 19,000 0,0163 33,600 0,0288
Nov'21 - Oct 22 500 14,400 0,0288 8,000 0,0160 13,200 0,0264
Nov'22 - Oct 23 600 16,800 0,0280 9,500 0,0158 14,400 0,0240
Ce"";;;'fg; é“°"5° Q;'(T)gis Kg papel RATIO | Kgplastco ~ RATIO | Kgorganico  RATIO
Nov20-Oct21 3160 | 56,000 0,0177 32,000 0,0101 86,400 0,0273
Nov21-Oct22 3040 | 52,800 0,0174 30,000 0,0099 81,600 0,0268
Nov22-Oct23 2940 | 49,600 0,0169 28,000 0,0095 76,800 0,0261
ce"";'Egl’g%‘g" B'a"°°HT orag | Kapapel RATIO | Kgplasco ~ RATIO | Kgorganico  RATIO Kg vidrio RATIO eR::;i‘l‘a‘: Ho’é’g%ms“ K\?ezgf:le RATIO
Nov20-Oct21 3260 | 28,800 0,0088 20,000 0,0061 120,000 0,0368 34,200 0,0105 1220 Sin residuos
Nov21-Oct22 4406 | 38400 0,0087 27,000 0,0061 156,000 0,0354 Si residuos 4406 4600 00104
Nov22-Oct23 4925 | 38400 0,0078 29,000 0,0059 172,800 0,0351 Sin cursos
Ce"";izglug;g"eme’ 17:| orag | Kapapel RATIO | Kgplastco  RATIO | Kgorganico  RATIO
Nov20 - Oct 21 36 5,600 0,1556 2,000 0,0556 19,200 0,5333
Nov21-Oct22 1460 | 38400 0,0263 40,000 0,0274 115,200 0,0789

Nov'22 - Oct'23 2.240 38,400 0,0171 48,000 0,0214 163,200 0,0729
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Centro: Guanarteme, 30

PERIODO Horas =~ K9papel RATIO
Nov'20 - Oct 21 2.496 4,800 0,0019
Nov'21-Oct22 7484 14400 0,0019
Nov22-Oct23 6269 4,800 0,0008

INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA, S.L.

Centro: Perojo, 16

PERIODO HORAs | Kgpapel  RATIO
Nov20-Oct21 17262 105600 0,061
Nov21-Oct22 5290 @ 32,000 00060
Nov22-Oct23 4398 | 25600 00058

Kg plastico

10,500
31,000
24,000

Kg plastico

50,000
15,000
12,000

CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CANARIAS, S.L

Centro: CHT Gran Canaria

PERIODO HORas =~ Kgpapel  RATIO
Nov'20 - Oct 21 9.832 92,80 0,0094
Nov'21 - Oct'22 9.381 86,40 0,0092
Nov'22 - Oct'23 9.649 76,80 0,0080
HOTEL ESCUELA EL MIRADOR, S.L.
Centro: HE El Mirador
PERIODO HORAg =~ Kgpapel  RATIO
Nov'20 - Oct 21 3.150 67,200 0,0213
Nov'21 - Oct'22 3.785 76,800 0,0203
Nov'22 - Oct'23 7.800 115,200 0,0148
NEWPORT MEDIA & FILMS, S.L.
Centro: Newport M&F
PERIODO HORAS | KaPpapel RATIO
Nov'20 - Oct21 2.940 84,80 0,0288
Nov'21 - Oct'22 7.388 208,00 0,0282
Nov'22 - Oct'23 8.605 192,00 0,0223

Kg plastico

82,000
72,000
68,000

Kg plastico

54,00
62,00
92,00

Kg plastico

94,0
144,0
144,0

RATIO

0,0042
0,0041
0,0038

RATIO

0,0029
0,0028
0,0027

RATIO

0,0083
0,0077
0,0070

RATIO

0,0171
0,0164
0,0118

RATIO

0,0320
0,0195
0,0167

Kg organico

40,800
120,000
86,400

Kg orgénico

230,400
69,600
57,600

Kg orgénico

259,20
230,40
230,40

Kg organico

146,40
170,40
288,00

Kg orgénico

297,60
518,40
345,60

RATIO

0,0163
0,0160
0,0138

RATIO

0,0133
0,0132
0,0131

RATIO

0,0264
0,0246
0,0239

RATIO

0,0465
0,0450
0,0369

RATIO

0,1012
0,0702
0,0402

Kg vidrio

291,60
259,20
223,20

Kg vidrio

57,60
64,80
86,40

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Ratio: Total cantidad generada por periodo / N° de horas lectivas (centros formativos) o n® de horas de actividad (gimnasio).

FUERTEVENTURA 2000, S.L.

Centro: Gran Canaria, 54 ,
PERIODO HORAS Kg téners RATIO
Nov20 - Oct'21 8.268 3,300 0,00040
Nov21 - Oct22 8.018 11,500 0,00143
Nov22 - Oct'23 11.642 4,500 0,00039

Kg tintas RATIO
1,300 0,00016

Sin residuos

Kg pilas

6,000
3,000
Sin

RATIO

0,00073
0,00037
residuos

Kg
luminarias
Sin
2,000
22,000

RATIO

0,0297
0,0276
0,0231

RATIO

0,0183
0,0171
0,0111

RATIO

residuos
0,00025
0,00189

Residuo
especial

Residuo
especial

HORAS Cursos
COCINA
2345
1130
2610

HORAS Cursos
COCINA
910
740
1080

Kg aceite
vegetal
82,80
18,40
32,20

Kg aceite
vegetal
46,00
46,00
46,00

RATIO

0,03531
0,01628
0,01234

RATIO

0,05055
0,06216
0,04259

pag. 31



¢ NFORMAR

ctive, 50 formacioe ompresivial suspes

Centro: Guanarteme, 44
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 11.346 2,100
Nov21 - Oct'22 6.110 1,800
Nov'22 - Oct'23 6.490 1,200

Kg téners

Centro: Rufino, 7 - bajo
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 10.899 5,700
Nov21 - Oct'22 5.440 5,100
Nov'22 - Oct'23 6.617 7,500

Kg téners

Centro: Cisneros, 82
PERIODO HORAS
Nov20 - Oct'21 5.877 0,900
Nov'21 - Oct'22 2.230 0,900
Nov'22 - Oct'23 6.165 3,600

Kg téners

ESCUELA DE HOSTELERIA EUROPEA, S.L.

Centro: Pérez del Toro, 54-56
PERIODO HORAS | Kg toners
Nov'20 - Oct"21 14,987 1,200
Nov'21 - Oct'22 8.966 0,600
Nov'22 - Oct'23 10.150 1,800

Centro: HE Péajara (Hotel Escuela de Pajara)

PERIODO HORAS | Kg toners
Nov'20 - Oct21 7.542 3,600
Nov'21 - Oct'22 2.010 0,900
Nov'22 - Oct'23 1.940 0,300

Centro: EHE (Escuela Hosteleria Europea)
PERIODO HORAS | Kg toners

Nov'20 - Oct'21 490 0,480
Nov'21 - Oct'22 180 0,209
Nov'22 - Oct'23 425 0,328

Centro: EHC (Escuela Hosteleria Canaria)

PERIODO HORAS | Kg téners
Nov'20 - Oct'21 500 0,480
Nov'21 - Oct'22 180 0,209
Nov'22 - Oct'23 180 0,139

RATIO

0,00019
0,00029
0,00018

RATIO

0,00052
0,00094
0,00113

RATIO

0,00015
0,00040
0,00058

RATIO
0,00008
0,00007
0,00018

RATIO
0,00048
0,00045
0,00015

RATIO
0,00098
0,00116
0,00077

RATIO
0,18900
0,48000
0,20870

Kg pilas
Sin
0,104
Sin

Kg pilas
Sin
5122
Sin

Kg pilas

6,000
Sin
1,698

Kg pilas
Sin
0,416
Sin

Kg tintas
0,400
0,200
0,400

Kg tintas
0,336
0,079
0,355

Kg tintas
0,336
0,079
0,150

RATIO

residuos
0,00002
residuos

RATIO

residuos
0,00094
residuos

RATIO

0,00102
residuos
0,00028

RATIO
residuos
0,00005
residuos

RATIO
0,00005
0,00010
0,00021

RATIO
0,00069
0,00044
0,00084

RATIO
0,33600
0,07930
0,15041

Kg
luminarias
0,000
1,500
1,500

Kg
luminarias
14,850
24,440
Sin

Kg pilas
0,240
0,063
0,035

Kg pilas
0,240
0,063
0,015

RATIO

0,00000
0,00025
0,00023

RATIO

0,00136
0,00449
residuos

RATIO
0,00049
0,00035
0,00008

RATIO
0,24000
0,06261
0,01468

Kg
luminarias
Sin
0,104
Sin

Kg
luminarias
0,000
0,104
Sin

RATIO

residuos
0,00058
residuos

RATIO

0,00000
0,00058
residuos
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Centro: CONFUER
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 12.070
Nov'21 - Oct'22 8.265
Nov'22 - Oct'23 10.285

Kg téners
11,040
9,583
2,380

RATIO
0,00091
0,00116
0,00023

ESCUELA SUPERIOR DE ENSENANZA DE FUERTEVENTURA, S.L.

Centro: Mahan, 154
PERIODO HORAS
Nov20 - Oct'21 4.991
Nov21 - Oct'22 5.445
Nov'22 - Oct'23 5.541

Centro: Tinguaro, 15
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct"21 1.438
Nov'21 - Oct'22 1.296
Nov'22 - Oct'23 1.375

Kg téners

2,700
5,100
3,000

Kg téners

5,100
1,200
2,100

RATIO

0,00054
0,00094
0,00054

RATIO

0,00355
0,00093
0,00153

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EUROPEA, S.L.

Centro: M. Velazquez C, 144
PERIODO HORAS
Nov20 - Oct'21 10.506
Nov'21 - Oct'22 6.455
Nov'22 - Oct'23 8.912

Centro: Barcina, 12
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 1.165
Nov'21 - Oct'22 500
Nov'22 - Oct'23 600

Centro: Joaquin Blanco T
PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 3.260
Nov'21 - Oct'22 4.406
Nov'22 - Oct'23 4.925

Centro: Guanarteme, 30
PERIODO HORAS
Nov20 - Oct'21 2.496
Nov'21 - Oct'22 7484
Nov'22 - Oct'23 6.269

Kg téners

1,890
11,137
4,497

Kg téners

0,210
0,863
0,366

Kg toners

2,285
0,533
1,315

Kg tintas

0,800
1,200
0,900

RATIO

0,00018
0,00173
0,00050

RATIO

0,00018
0,00173
0,00061

RATIO

0,00070
0,00012
0,00027

RATIO

0,00032
0,00016
0,00014

Kg tintas RATIO
7,728 0,00064
3,641 0,00044
8,594 0,00084

Kg tintas RATIO
4,800 0,00096
1,600 0,00029
2,400 0,00043

Kg tintas RATIO

Sin residuos
2,000 0,00145
Kg tintas RATIO
Sin residuos
0,562 0,00006
Kg tintas RATIO
Sin residuos
0,038 0,00006
Kg RATIO
luminarias
Sin residuos
46,800 0,00747

Kg pilas
5,520
2,875
0,839

Kg pilas
Sin
0,156
Sin

Kg pilas

6,000
3,000
0,676

Kg

RATIO luminarias RATIO
0,00046 Sin residuos
0,00035 4,791 0,00058
0,00008 Sin residuos
RATIO
residuos
0,00003
residuos

RATIO Kg. RATIO

luminarias

0,00057 Sin residuos
0,00046 2,000 0,00031
0,00008 Sin residuos

Centro: Plaza Alonso Q - TAO

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct'21 3.160
Nov'21 - Oct 22 3.040
Nov'22 - Oct'23 2.940

Centro: Guanarteme, 171

PERIODO HORAS
Nov'20 - Oct"21 36
Nov'21 - Oct'22 1.460
Nov'22 - Oct'23 2.240

Kg téners

2,215
0,367
0,785

Kg téners

0,300
6,000
4,500

RATIO

0,00070
0,00012
0,00027

RATIO

0,00833
0,00411
0,00201

Kg tintas RATIO
Sin residuos
0,208 0,00007
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INSTITUTO CANARIO DE ESTUDIOS DE EMPRESA, S.L.

Centro: Perojo, 16

PERIODO Horag | Kotoners  RATIO
Nov 20 - Oct'21 17.262 0,600 0,00003
Nov'21 - Oct'22 5.290 0,600 0,00011
Nov'22 - Oct'23 4,398 0,300 0,00007
HOTEL ESCUELA EL MIRADOR, S.L.
Centro: HE El Mirador , .
PERIODO HORAS Kg téners RATIO Kg pilas
Nov20 - Oct 21 3.150 1,500 0,00048 6,000
Nov'21 - Oct'22 3.785 10,000 0,00264 3,000
Nov'22 - Oct'23 7.800 4,000 0,00051 1,256
NEWPORT MEDIA & FILMS, S.L.
Centro: Newport M&F , .
PERIODO HORAS Kg toners RATIO Kg tintas
Nov'20 - Oct'21 2.940 9,300 0,00316 2,800
Nov'21 - Oct'22 7.388 9,600 0,00130 1,600
Nov22 - Oct'23 8.605 11,100 0,00129 1,200

Gas Propano

Fuente: Factores de emision (Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demografico).

Indicador: % CO2 sobre el consumo.

Ratio: TCO2 / Horas impartidas en el periodo.

PERIODO/ Pérez del Toro, | EHE (Esc. Host. | EHC (Esc. Host

CENTROS 54-56 Europea) Canaria)
Nov20 - Oct"21 0,00017 0,00017 Sin cursos
Nov21 - Oct 22 0,00059 Sin cursos de cocina
Nov'22 - Oct'23 Sin consumo Sin cursos de cocina

CENTRO DE FORMACION DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CANARIAS, S.L

Centro: CHT Gran Canaria

Kg

PERIODO HORAS Kg toners RATIO luminarias RATIO Kg RAEE
Nov'20 - Oct21 9.832 1,800 0,00018 Sin residuos Sin
Nov'21 - Oct'22 9.381 2,400 0,00026 16,800 0,00179 68,000
Nov'22 - Oct'23 9.649 1,800 0,00019 Sin residuos Sin

RATIO Kg. RATIO
luminarias
0,00190 Sin residuos
0,00079 2,000 0,00053
0,00016 Sin residuos
RATIO Kg pilas RATIO
0,00095 1,320 0,00045
0,00022 Sin residuos
0,00014 3,216 0,00037

CONFUER

0,00017
0,00032
0,00015

EMISIONES INDIRECTAS DE CO;

Gases Industriales

Indicador: Potencial de Calentamiento Atmosférico (PCA)

Ratio: TCO2 / Horas impartidas en el periodo

CHT PERIODO/

RATIO

residuos
0,00725
residuos

Maspalomas CENTROS Guanarteme, 44 | Rufino, 7 Bajo Barcina, 12 Perojo,16
0,00053 Nov'20 - Oct'21 Sin emisiones perjudiciales 0,00090
0,00038 Nov'21 - Oct'22 19,525 67,412 0,0338 0,00369
0,00033 Nov22 - Oct23 23,868 Sin emisiones perjudiciales
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Energia Eléctrica 5 de junio de 2023 10:08 X

I Finnolia Sound Effects - Computer Keyboard... >

Fuente: Facturas compahia eléctrica.
Indicador: % CO2 sobre el consumo.

Ratio: TCO2 / Horas impartidas en el periodo.

PERIODO / CENTROS Nov20- Oct'21 | Nov'21-0Oct'22 | Nov'21-0Oct'23

Gran Canaria, 54 0,00078 0,00065 0,00044 Dia Mundial del
Guanarteme, 44 0,00048 0,00071 0,00069 MEDI“AMB'E"TE
Rufino, 7 Bajo 0,00036 0,00054 0,00063
Cisneros, 82 0,00072 0,00162 0,00063
Pérez del Toro, 54-56 0,00083 0,00104 0,00103
EHE (Esc. Host. Europea) 0,00073 0,00108 0,00085 E m E
EHC (Esc. Host Canaria) 0,00071 0,00108 0,00085
CONFUER 0,00068 0,00108 0,00085 o e
Mahan, 154 0,00042 0,00028 0,00031
Tinguaro, 15 0,00016 0,00017 0,00027
M. Velazquez C., 144 0,00026 0,00028 0,00026
Barcina, 12 0,00039 0,00067 0,00047
Sotavento 0,00022 0,00013 0,00015 T =
Guanarteme, 171 0,03757 0,00652 0,00467 /ng% B Dia Mundial de la Proteccion [
Guanarteme, 30 0,00028 0,00022 0,00033 e de la Naturaleza
Perojo, 16 0,00012 0,00027 0,00042 e o
CHT Gran Canaria 0,00130 0,00109 0,00116 . - ——
Newport M&F 0,00158 0,00097 0,00106 i
HE. Pajara o o
HE. El Mirador

https://www.instagram.com/gruponewport/
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7. OBJETIVOS DEL SGA.

El grupo NFORMAR se ha planteado una serie de objetivos en
relacion con los aspectos ambientales significativos o de mayor
importancia incluidos en el Sistema de Gestion Integrado. Con
anterioridad a la implantacién del sistema esta organizacién
realizaba acciones y medidas respetuosas con el medio ambiente,
tanto en el ahorro y eficiencia energética como en la segregacion de
residuos, compras y subcontrataciones, si bien, es a la incorporacion
del Sistema de Gestion Ambiental cuando se establecen los
objetivos y metas con caracter cuantificables y medibles.

Las acciones que se han puesto en marcha, mas que la consecucion
de un logro a primera vista, se tratan de un punto de partida en
cuanto a la cuantificacion y medicién de los objetivos e indicadores
aprobados. En la elaboracion de estos objetivos ambientales se han
recogido las inquietudes planteadas por los trabajadores/as segun
los distintos sistemas de comunicacion interna.

Matriz Objetivos ambientales 2020 - 2023

Objetivo:  O1- Disminuir en un 2% el consumo de papel.

Las metas que componen cada objetivo fueron presentadas a la
Direccion para su aprobacidn definitiva y posterior establecimiento y
seguimiento anual del cumplimiento. La Direccion junto al comité de
Medioambiente selecciona los objetivos centrandose en los distintos
aspectos ambientales caracteristicos de la actividad realizada por el
grupo NFORMAR 'y de gran importancia para la organizacion. Los
mayores esfuerzos se han centrado en la disminucién de consumos
y residuos generados, los cuales provocan el agotamiento de
recursos naturales no renovables y que contribuyen, directa o
indirectamente, en la contaminacion atmosférica, generacién de CO:
y efecto invernadero.

A continuacion, se muestra la Matriz de Objetivos 2020 — 2023 con
los valores de cumplimientos alcanzados, y puesto que el periodo de
ejecucion ha llegado a su fin, la Direccion junto al comité de
Medioambiente, comprometiéndose a continuar con la adopcion de
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medidas y su control, se plantearon nuevos objetivos para el préximo
ciclo, desarrollandose la Matriz de objetivos 2023 - 2026 que se
presenta con posterioridad a la matriz de este ciclo.

En ambas matrices se refleja la descripcion del objetivo, seguido de
las metas y acciones, indicadores de medicion, criterios de
aceptacion, plazo de cumplimiento, medios o recursos disponibles,
responsables de su consecucién y seguimiento (ratios comparativos
en relacién al periodo anterior).

El tiempo definido para el logro de estos objetivos es de 3 afios,
periodo considerado como éptimo para alcanzar resultados
aceptables. Se comprueba la consecucion de forma semestral o
anual, segun el caso, determinandose su evolucién anual tras
realizarse los cierres para la medicién de los logros.

Ultimo periodo evaluado: noviembre 2022 — octubre 2023

Criterio

Meta Acciones Indicador de Ac Plazo Medios / Recursos Responsable
Porcentaje de

| » Desarrollo de las acciones ambientales conjuntas para la obtencion reduccion del aspecto: Fotocopias de impresion a doble consumo en el o N

mplementacion del plan de Ent de dispositivo de al iento de dat fitucion del | Reciclado d | usad ; od luado: | " 2% por Octub Recursos Internos y Direccion.

acciones conjuntas para la cara. Eniréga e aispositivo de almacenamiento de dalos en Sustitucion del papel. heciclado dé papel usado para notas, periodo evaluado: |- oo en CWDME | acciones ambientales Responsable de
reduccion del consumo de papel borradores y encargos. Uso generalizado de comunicacion/ informacion via correo electronico y/o mensajeria instantanea Ratio kg / n° horas 3 afios 2023 ara su 1oaro Medioambiente

papet. telefonica. Uso de la plataforma e-learning empresarial como via de comunicacion documental docente-alumnado. lectivas del ' P gro.
periodo.
Gran " n Pl.

CENTROS . Guanart, | Rufino,7 | .. Pérez del Hotel EH EH . . M. . Guanart, | Guanart, . CHT . Newport
PERIODOS Cau;ina, 44 - Bajo Cisneros Toro Péjara Europea | Canaria CONFUER Mahan Tinguaro Velizquez Barcina gl(c.:-rl\sg) Sotavent 171 30 Perojo Maspalom El Mirador M&E
poraerrels 0| 01024 | 00304 | 00815 00784 | 005177 00538 00807 00802 0083 00694 00940 00471 = 00523 00605 00605 A AP 90057 00729 | 0854 | 46289
Nov'20- Oct'21 | 0,0500 | 0,0456 | 0,0661 0,0352 0,0457 0,0257 | 0,0507 | 0,0497 | 0,0473 0,0528 0,0360 | 0,0281 0,0223 | 0,0705 | 0,0705 | 4,3100 0,0414 0,0225 0,0710 0,0509 0,1495

% > < -51% 50% -19% -55% -11% -52% -37% -38% -43% -24% 62% -40% 57% 16% 16% | Valorref. | Valor ref. -1% -3% -22% 97%
Nov'21-Oct'22 | 0,0568 | 0,0419 | 0,1147 | 0,1681 0,0724 0,1158 | 0,0675 | 0,0675 | 0,0675 0,0617 0,0299 | 0,0390 0,0390 | 0,0427 | 0,0427 = 0,4304 0,0035 0,1242 0,0772 0,1161 0,1138
% > < 13% -8% 73% 378% 58% 350% 33% 36% 43% 17% 17% 39% 75% -39% -39% -90% -92% 453% 9% 128% -24%
Nov'22-0Oct'23 | 0,0624 | 0,0414 | 0,1505 | 10,0545 0,0369 0,0267 | 0,0641 | 0,0641 0,0641 0,0607 0,0752 | 0,0340 0,0340 | 0,0523 | 0,0523 | 0,1120 0,0021 0,0900 0,0670 0,0216 0,1157
% > < 10% -1% 31% -68% -49% -17% -5% -5% -5% 2% 151% -13% -13% 22% 22% -14% -40% -28% -13% -81% 2%
o :f?2>o<_23 -39% 36% 85% -30% -28% -50% -21% -20% -23% -13% -20% -28% -35% -14% -14% 97% -95% 296% -19% -67% -98%
Logro v x x v v v v v v v v v v v v v v x v v v
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Objetivo:  02- Disminuir en un 2% la generacion de téneres

Meta Acciones

Implementacién del plan de
acciones conjuntas para la
reduccion de residuos peligrosos:

Desarrollo de las acciones ambientales conjuntas para la obtencion reduccion del aspecto: Fotocopias en baja
resolucion / econémico. Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel. Uso
generalizado de informacion via correo electronico y/o mensajeria telefénica.

toners
Gran § .
CENTROS h Guanart, = Rufino, 7 . Pérez del Hotel EH EH . . b
PERIODOS Car;irla, 44 - Bajo Cisneros Toro Péjara Europea = Canaria CONEUER Mahan Tinguaro Velazquez
ol merrel 5| 0,0023 | 000005 00009 = 0,0002 = 00003 = 00005 00004 00004 00004 00005 | 00048 0,002
Nov'20-Oct21 | 0,0004 | 0,0002 | 0,0005 0,0002 0,0001 0,0005 | 0,0010 | 0,0010 0,0009 0,0005 0,0035 | 0,0002
% > < -83% 290% -44% -37% -75% -1% 127% 123% 104% 14% -26% 0%
Nov'21-0Oct'22 | 0,0014 | 0,0003 | 0,0009 0,0004 0,0001 0,0005 | 0,0012 | 0,0012 0,0012 0,0009 0,0009 | 0,0017
% > < 259% 55% 79% 164% -16% 1% 18% 21% 27% 73% -14% 859%
Nov'22-0Oct23 | 0,0004 | 0,0002 | 0,0008 0,0006 0,0002 0,0002 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0002 0,0005 0,0015 | 0,0005
% > < -713% -37% -19% 45% 165% -68% -33% -33% -80% -42% 65% -11%
oo s | B3% | 280% | 22% | 141% | 4% | -68% | 79%  80%  -48% 4%  -68% 180%
Logro v x x x v v x x v x v x
Objetivo: 03 - Mejorar la concienciacion y sensibilizacion ambiental de las partes interesadas internas.

Meta Acciones

A1- Realizar una charla informativa de concienciacion ambiental al inicio de
cada curso presencial. Explicar las acciones ambientales de la empresa, planes
de ahorro y segregacion de residuos a las partes interesadas internas
(alumnado, profesorado y personal nuevo).

A2- Imparticion del médulo medioambiental directamente relacionado con el

Desarrollo de las acciones
conjuntas de sensibilizacion y
concienciacion sobre el cambio
climatico y las medidas a adoptar
para el cuidado del medio

Implementacion del plan de
acciones conjuntas para la
sensibilizacion y concienciacion en
cada uno de los centros

ambiente: sector correspondiente a la formacion recibida, en cursos de mas de 200 horas.
Gran " .
CENTROS PERIODOS Can;iria, G“i:a“' R“g:;’(; - Cisneros Pe;‘;i:e' ;'a‘j’;erL Eufo':)ea Caf.':ﬁa CONFUER = Mahin | Antigua
AAFF-P 48 43 47 28 110 56 4 3 63 37 9
Nov 2020 - Charlas 48 43 45 28 110 56 4 3 63 36 9
Oct 2021 % 100% 100% 95,7% 100% 100% 100% | 100,0% | 100,0% 100,0% 97,3% | 100,0%
Médulos | 7de14 | 11de17 | 11de16 | 3de7 | 12de18 | 5de 10 0 0 4de13 6de8 1de1
% 50,0% 64,7% 68,8% 42,9% 67% 50% 0% 0% 31% 75% 100%
AAFF-P 37 22 17 29 70 7 1 1 28 9 1
Nov 2021 - Charlas 37 22 17 29 70 7 1 1 28 9 1
0ct 2022 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Médulos | 8de 10 | 12de 14 | 10de 10 = 4de2 10de4 | 7ded | 1de0 1de0 16de11 | 9de7 1
% 80% 86% 100% 200% 250% 175% 100% 100% 145% 129% 100%
AAFF-P 56 17 15 66 69 2 0 0 42 10 0
Nov 2022 - Charlas 56 17 15 66 69 2 0 0 42 10 0
0ct 2023 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0%
Mddulos | 13de 17 | 10de 10 | 10de 10 | 3de3 | 18de12 | 2de2 0 0 15de17 | 7deb 0
% 76% 100% 100% 100% 150% 100% 0% 0% 88% 117% 100%

. Criterio
Indicador de Ac.
Porcentaje de residuos 00
generados en el periodo 2% por
RS o centro en
evaluado: Ratio Kg / n® horas 3 aii
: . afios.
lectivas del periodo.
AL Guanart
Barcina Alonso | Sotavent 171 ’
Q(TAO)
Apertura
0,0002 0,0008 | 0,0008 2021
0,0002 0,0007 | 0,0007 0,0083
5% -10% -10% | Valorref.
0,0017 0,0001 | 0,0001 0,0041
859% -83% -83% -51%
0,0006 0,0003 | 0,0003 0,0020
-65% 121% 121% -51%
255% -66% -66% -76%
x v v v
. Criterio
Indicador de Ac.
11 - Charla informativa en el
90% de las acciones formativas | 90% anual
presenciales (AAFF-P).
_ 0,
12 -Modulo en el _60A?'de los 60% anual
cursos de aplicacion.
. Pl.
Velz - 5 Barcina = Alonso | Sotavento
q Q(TAO)
57 7 2 11
56 7 2 11
98,2% 100,0% | 100,0% | 100,0%
9de 14 5de5 | 2de2 4ded
64% 100% 100% 100%
20 0 5 12
20 0 5 12
100% 0% 100% 100%
12de 12 0 4de5 4deb5
100% 0% 80% 80%
30 2 3 18
30 2 3 18
100% 100% 100% 100%
13de 15 0 3de3 4de4d
87% 0% 100% 100%

Plazo

Octubre
2023

Guanart,
30

Apertura
2021

0,0000
Valor ref.
Sin
consumo
Sin
consumo
0%
v

Plazo

Octubre
2023

Guanart,
17

2
2
100,0%
0
0%
3
3
100%
3de3
100%
6
6
100%
4de4d
100%

Medios / Recursos

Recursos Internos y
acciones ambientales
para su logro.

Peroi CHT
erojo Maspalom
0,0001 0,0003
0,000035 0,0002
-47% -32%
0,00011 0,0003
226% 40%
0,00007 0,0002
-40% 27%
4% -31%
x v

Medios / Recursos

Recursos Internos y
acciones ambientales
para su logro.

. CHT
P Maspalom
94 49
93 49
98,9% 100,0%
17 de 28 11de 17
61% 65%
28 55
28 55
100% 100%
8de9 14 de 8
89% 175%
49 34
49 34
100% 100%
7de8 16 de 13
88% 123%
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Responsable
Direccion.
Responsable de
Medioambiente
EI Mirador ""M"";:”
0,0005 0,0480
0,0005 0,0032
-6% -93%
0,0026 0,0013
455% -59%
0,0005 0,0013
-81% -1%
1% 97%
x v
Responsable

Direccion. Resp.

Medio ambiente
. Newport
El Mirador M&?F
21 6
21 6
100,0% 100,0%
4de7 6deb6
57% 100%
17 16
17 16
100% 100%
14deb 12 de 12
280% 100%
16 26
16 26
100% 100%
12de 11 | 23de 19
109% 121%
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Matriz Objetivos ambientales 2023 - 2026

Objetivo 1: Disminuir en un 2% la emision de CO2 por energia eléctrica no renovable.

Meta: Implementacion del plan de acciones conjuntas para la reduccién del consumo de energia eléctrica no renovable.
- Implementacién del plan de apagado. - Carteles apagado de equipos, luces y ahorro energia en general.
Acciones: Adquisicion luminarias de ahorro de energia (led). - Politica adquisicion de equipos y dispositivos de bajo consumo.
- Contratacion de compaiiias eléctricas que emitan menos CO2 a la atmésfera, ofreciendo un mayor % de energia renovable en sus prestaciones.
- Realizar inversiones en instalaciones de placas solares que reduzcan el uso de la red eléctrica.
(F:’EEIORI;)SSI Cargrr?: 54 Gui:art, Rufino, 7 | Cisneros Pé.lr_zzr:el Eufollea Caﬁ:ria CONFUER Mahan Tinguaro Velézthuez Barcina
Valor ref.: Nov'22 - Oct 23 0,00044 | 0,00069 | 0,00063 | 0,00063 | 0,00103 | 0,00085 | 0,00085 | 0,00085 | 0,00031 | 0,00027 | 0,00026 0,00047

Nov'23 - Oct'24
% > <
Nov'24 - Oct'25
% > <
Nov'25 - Oct'26
% > <
% > < 0ct"23 -26
Logro fin del periodo

Objetivo 2: Disminuir en un 2% el consumos de papel.

Meta: Implementacién del plan de acciones conjuntas para la reduccion del consumo de papel.
- Puesta a disposicion del aplicativo informatico empresarial como buzén de quejas, sugerencias y agradecimientos, en decremento del uso del papel por el
alumnado / clientes destinado a tal fin.
Acciones: - Uso de la plataforma e-learing empresarial como via de comunicacion documental entre el personal docente y el alumnado.
- Entrega de pendrive en sustitucion del papel.
- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos. Fotocopias a doble cara.
CENTROS / Gran Guanart, | Rufino,7 | .. Pérezdel = Hotel EH EH . ] L
PERIODOS Canaria, 54 44 - Bajo O Toro Pajara Europea | Canaria geullizis - L WEFTEDS Velazquez
Valor ref.: Nov'22 - Oct'23 0,0624 0,04144 | 0,1505 | 0,0545 | 0,0369 | 0,0267 | 0,0641 | 0,0641 0,0641 | 0,0607 0,0752 0,0340
Nov'23 - Oct 24
% > <
Nov'24 - Oct'25
% > <
Nov'25 - Oct 26
% > <

% > < Oct'23 -26
Logro fin del periodo
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Indicador: Porcentaje de consumo en el periodo evaluado: Ratio MWH no
’ renovable / n° horas lectivas del periodo.

Criterio aceptacion:

Medios / Recursos:

Responsable:

- 2% por centro en 3 afios. Plazo:  Octubre 2026
Recursos Internos y acciones ambientales para su logro.
Direccion. Responsable de Medioambiente

Guanart, Peroio CHT Newport
30 1| Maspalom | M&F

0,00015 | 0,00042 | 0,00116 | 0,00106

Sotavent | Guanart, 171

Observaciones:
El consumo de
energia en el Hotel
Péjara, Plaza Alonso
Quesada - TAOy
Hotel Escuela El
Mirador esté incluido
en el alquiler, no
pudiendo aplicar las
acciones para la
reduccion.

0,00015 0,00467

Porcentaje de consumo en el periodo evaluado: Ratio kg / n® horas

Indicador: lectivas del periodo.

Criterio aceptacion:
Medios / Recursos:

- 2% por centro en 3 afios. Plazo:  Octubre 2026
Recursos Internos y acciones ambientales para su logro.
Responsable:

Pl. Alonso Q

Direccién. Responsable de Medioambiente

. Guanart, . CHT El Newport
S (Tao) | Sotavent | Tz Perojo | yaspalom | Mirador = M8F
0,0340 0,0523 0,0523 0,1120 0,0900 0,0670 0,0216 0,1157
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Objetivo 3: Disminuir en un 2% el consumos de agua. glé:;l;)Rggsl R“g’;}’; 7- | Perszgel Velélréuez Barcina | Sotavent | 00 perojo Maf;f,om
Meta: Implementacion del plan de acciones conjuntas para la reduccion del consumo de agua. Observaciones Valor ref.: Nov'22 - Oct'23 0,1505 0,0369 0,0340 | 0,0340 | 0,0523 0,1120 | 0,0900 | 0,0670
i : . .
- Instalacién de reductores del caudal en grifos (aireadores) y cistemas (doble descarga). En este objetivo slo Nov'23 - Oct'24
Acciones: - Control periddico del correcto funcionamiento de grifos y cisternas. se han tenido en % > <
- Charlas y carteleria de concienciacion para el uso responsable del agua. cuenta aguellos Nov'24 - Oct'25
centros en que la % ><
Indicador:  Porcentaje de consumo en el periodo evaluado: Ratio m3 / n° horas lectivas del periodo. evaluacion ha 5 .
resultado Nov'25 - Oct'26
Criterio aceptacion: - 2% por centro en 3 afios. Plazo:  Octubre 2026 significativq enel % ><
Medios / Recursos:  Recursos Intemos y acciones ambientales para su logro. zzng'Odgc?St‘)’r'grgg;% % > < Oct'23 -26
Responsable: Direccion. Responsable de Medioambiente " | Logro fin del periodo
Objetivo 4: Mejorar la concienciacion ambiental de las partes interesadas a nivel externo.
Meta: Realizar 4 publicaciones de sensibilizacion ambiental en las paginas webs empresariales o en las redes sociales en cada periodo. Seguimiento Grupo NFORMAR
Acciones: Implementacion para el fomento de la concienciacion social sobre la importancia de la proteccién y cuidado del medio ambiente. Nov'23 - Oct'24 Nov'24 - Oct'25 Nov'25 - Oct'26
Indicador: NUmero de publicaciones realizadas. Criterio aceptacion: 75% anual Plazo:  Anual N° publicaciones: N° publicaciones: N° publicaciones:

Medios / Recursos: Recursos Internos y acciones ambientales para su logro. Responsable: Direccion. Responsable de Medioambiente % Logro anual: % Logro anual: % Logro anual:
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8. INDICADORES DEL COMPORTAMIENTO AMBIENTAL.

PARTICIPACION DEL PERSONAL /

COMUNICACIONES.

El Sistema de Gestion Ambiental de NFORMAR esta basado en
la participacién de todo el personal que trabaja en los distintos
centros que componen el grupo.

Los representantes y los/as trabajadores/as  estan
especificamente informados con respecto a:

= LaPolitica Ambiental de la organizacion y los requisitos del
Reglamento EMAS.

= Aplicacion del Plan de Comunicaciones, donde se
establecen las lineas de informacién y comunicacién con
los empleados midiendo su nivel eficacia (encuesta clima
laboral).

= Gestion de incidencias informatizas, donde se recogen los
sucesos ambientales que se produzcan.

= La evaluacion medioambiental inicial y los datos de las
auditorias medioambientales.

= Elestablecimiento y funcionamiento del sistema de gestion
ambiental, la determinacion de los aspectos ambientales
significativos, objetivos, metas y programa de actuacion.

= El disefio e implementacion de los planes de formacion y
sensibilizacion.

La necesidad de participacion de los trabajadores/as es
necesaria para desarrollar una gestion eficiente, integrada y
ambientalmente sostenible, adaptandose a los cambios y
cumpliendo con los requerimientos que la normativa
medioambiental y otros instrumentos exigen (acuerdos
voluntarios, sistemas de gestion ambiental, etc.).

A su vez, es muy importante para nosotros la voluntad y el
compromiso por parte de los/las empleados/as y sus
representantes de participar y colaborar con la empresa en una
gestion eficiente.

Es necesario, principalmente, porque:

- Representan un papel fundamental en la actividad
productiva de la empresa; por tanto, las medidas que se
implantan o desarrollan seran mas eficaces si se cuenta
con su colaboracién.

- Como parte importante de la sociedad, los/as
trabajadores/as tienen la posibilidad de defender los
intereses generales de los ciudadanos en el seno de la
empresa, en beneficio de su entorno, preservando y
mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

NFormar Canarias
1 de diciembre de 2021+ Q

Desde Nformar queremos agradecer a los diferentes equipos de
nuestros centros, el esfuerzo y el trabajo este afio:

© NFORMAR

USTERES SONLAS

bﬁle
DE MUESTRO PUZZLE
joracias equipo/

%

s B I
. s

https://www.facebook.com/nformarcanarias/
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION AMBIENTALES.

Como todos los afios se han desarrollado las acciones de
sensibilizacién y formacion sobre la Gestion Ambiental. Mediante
esta concienciacion se hace participe al alumnado y usuarios/as
por medio de nuestro modelo de sensibilizacién y compromiso
ambiental, basado principalmente en:

- Un empleo racional y eficiente de los recursos: ahorro de
agua, de energia, de materias primas, etc.

- La reduccién / eliminacién del consumo de sustancias
peligrosas en los procesos a desarrollar en nuestra
organizacion.

- La prevencién, gestion y control en la generacidon de
residuos que se producen, sobre todo en las practicas de
los cursos en cada uno de los centros.

Uno de los pilares fundamentales de NFORMAR es la formacién
y sensibilizacion ambiental. En todas y cada una de las acciones
formativas que se ha ejecutado en el periodo de esta declaracion,
se han desarrollado y aplicado los principios de los manuales de
buenas practicas ambientales del sector correspondiente
(documentacion en el aula y telematica).

Asi mismo, y en alineacidn con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se llevan a cabo las siguientes acciones de Buenas
Préacticas:

= Seguimiento y medicién del Plan de Acciones Ambientales,
detallados en el apartado: Descripcion de los Aspectos
Ambientales de la presente declaracion.

= Se tiene en cuenta las modificaciones que reduzcan o
prevengan sus impactos ambientales y cambios en los
comportamientos individuales. Ello permite adoptar
conductas que atenuen los posibles dafios ambientales y
generen ahorros y reducciones considerables en el
consumo de agua y energético, como:


https://www.facebook.com/nformarcanarias/
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- Sensibilizacion ambiental constante,
formacién/concienciacion (charlas,
carteleria de sensibilizacién, control del
consumo y residuos).

- Uso de reductores de caudal en los
grifos de los servicios.

- Adopcién de la rutina de apagar los
equipos informaticos tras su uso, al
igual que los interruptores de luz.

- Compra de equipos de clase A,
respetuosos con el medioambiente.

- Sustitucién progresiva de luminarias
por bajo consumo y leds.

oecesln - Adaquisicion de cargadores y pilas

recargables en el centro de
@ Guanarteme,30 (Level Up) para reducir
el impacto medioambiental de los

residuos contaminantes.
Analisis sobre la contratacion de compafiias eléctricas que
emitan menos CO2 a la atmdsfera, ofreciendo energia
100% renovable en todos los centros.

Andlisis instalacion de placas solares en aquellos centros
en lo que sea posible por su infraestructura.

Cambios en el uso de sustancias peligrosas que eliminen
0 reduzcan sus riesgos como:
- Una reduccion en la generacion de residuos
peligrosos en productos de limpieza.

- Evitar compra de productos de aerosoles

Cambios o modificaciones en la organizacién del trabajo
que permita la eliminacion o reduccion de impactos sobre
el medio ambiente, evite accidentes con vertidos y
emisiones, y favorezca una adecuada gestién, para ello
hemos:

- Designado al Responsable de Medioambiente y el
Responsable de Mantenimiento para el control y la
vigilancia de la correcta segregacién de los residuos.

- Sefializacién, control, almacenamiento y gestion de
los residuos identificando los que puedan ser
reciclables o recuperables.

- Realizar entregas a los gestor autorizado o punto
limpio correspondientes en tiempo y forma.

Comunicacion en las diferentes webs del grupo de: la Politica
de Calidad y Medioambiente con sus correspondientes logos
ISO 9001 e ISO 14001 y la Jdltima Declaracion
Medioambiental validada con la transparencia de los datos
aportados.

Participacion en la Campafia Insular del Cabildo de Gran
Canaria, Consejeria de Medio Ambiente, a través de
ACHIGEA, para incentivar la recogida selectiva de envases
ligeros en el Sector Horeca.

En cada centro existe un buzdn de sugerencias
convenientemente visible, donde el alumnado, usuario/a o
cualquier persona interesada por medio de las hojas de
sugerencias de mejora, reclamaciones ylo felicitaciones
pueden hacer llegar sus sugerencias o dudas relacionadas
con la tematica ambiental.

Formacion Medioambiental gratuita acreditada por el
Servicio Canario de Empleo:

- Huella de Carbono de Producto y Organizacion.
- Sistema de Gestion Ambiental: ISO 14001

- Modelo de negocio en la Economia circular.

- Control integral de la contaminacién: IPPC

- Gestion de residuos urbanos e industriales

Publicaciones puntuales en las diferentes redes sociales que
posee el Grupo como recordatorios de la importancia de
cuidar y proteger nuestro medio ambiente (ejemplos
expuestos a lo largo de esta declaracion).

Imparticién de formacion gratuita de la rama ambiental.

pag. 41

CURSO GRATUITO
Sistema de gestion medioambiental:

1SO 14001

Para personas que estén o hayan estado en ERTE

9 Gran Canaria

60 horas
Teleformacion

,‘ ESCUELA DE
" AL TR EER ucow HOSTELERIA
Fundacién Estatal 4N TR

CORSOGRATUTD &
PARA DESEMPLEADOS/AS

110 HORAS | PRESENCIAL

HUELLA DE CARBONO DE

PRODUCTO Y ORGANIZACION
NIVEL3
HORARIO: 16:30 H. A 2200 H.

Inscribete en
928 656 890

Eior SR S

Curso gratuito en Fuerteventura y Lanzarote
para ocupados/as del sector de la industria alimentaria y desempleados/as

Control integral de la
contaminacion: IPPC

Teleformacion
50 Horas

Inscribete
O 928763 162
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9. ASPECTOS AMBIENTALES: PROVEEDORES Y CLIENTES.

ASPECTOS AMBIENTALES Y COMPRAS.

La Responsable del Sistema Integrado y la Responsable de compras son las personas encargadas
de identificar los aspectos ambientales directos e indirectos mediante el control de las compras y
sus adquisiciones.

ASPECTOS AMBIENTALES ASOCIADO CON PROVEEDORES

ASPECTO: Transporte - Ahorro de combustible

ACCIONES: - Comprar productos locales para reducir la contaminacion y los
combustibles consumidos por el transporte, y fomentar ademas el
desarrollo local.

- Para comprar productos locales acudimos al pequefio productor de
zona

El grupo NFORMAR realiza todas las compras de productos, equipos y servicios intentando
minimizar el impacto medioambiental que pueden conllevar; busca productos reciclables con
envases degradables, soportes electrénicos de memoria para la sustitucién del papel en la
formacién y tareas diarias, equipos de menores consumos energéticos y mas eficaces, que
provoquen el menor ruido, y compra a proveedores locales.

Todos los proveedores han recibido la Carta Informativa. Declaracion del grupo empresarial por el
que se informa y garantiza su conducta ambiental. Con ello busca el apoyo y la participacion de los
proveedores y subcontratistas hacia un comportamiento mas respetuoso con el medio ambiente.

De igual forma se mantiene una evaluacién continua a los proveedores en la recepcion del pedido
o durante los trabajos realizados con los indicadores tanto técnicos, econdmicos como ambientales,
criterios valorados en la Ficha de Evaluacién de proveedores. Esta evaluacién de proveedores se
realiza utilizando una escala de valoracion de 1 a 5 (mal, regular, bien, muy bien y excelente), segun
los siguientes criterios ambientales:

- Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos comprados.

- Certificado del producto o servicio: Aval oficial de cualquier indole que garantice que los
productos que compramos o los servicios son sostenibles y no perjudicial para el
medioambiente y/o minimizan su impacto.

- Reciclado: Retiran los productos y/o residuos para su reutilizacion total, parcial o para otros
fines Utiles sin destruccion.

- Otros: Gestion de residuos correctos, autorizaciones oficiales, etc.
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ASPECTOS AMBIENTALES Y PARTES INTERESADAS.

La Responsable del Sistema de Gestion asi como los/as coordinadores/as de los centros son el
personal encargado de identificar los aspectos ambientales que puedan verse afectados por la
realizacion de las acciones formativas. Independientemente de la obligatoriedad de cumplimiento
legal a la que siempre se hace referencia, el personal de la organizacion y el alumnado de las
distintas lineas formativas realizan las siguientes actuaciones para que su comportamiento sea
respetuoso con el medioambiente, a nivel personal y profesional:

- Charla Ambiental a nuestro personal y al alumnado al inicio de la accién formativa, donde se
explica detalladamente las acciones para un cambio de conducta ambiental en los centros
formativos, a fin de minimizar los impactos ambientales, tales como: Identificacion y segregacion
de residuos, ahorro de agua, electricidad, papel y otros.

- Acciones de sensibilizacién ambiental que, apoyadas por carteles informativos de ahorro de
consumo y segregacion de residuos y exposicion oral de los mismos, mantienen al personal y
al alumnado informado de todas las medidas ambientales llevadas a cabo, durante todo el
periodo.

- Promocion del uso de transporte publico colectivo en el alumnado del centro.

- Introduccién del respectivo Manual de Buenas Practicas Ambientales del sector o profesién que
se realice la formacion, en relacion con las acciones formativas profesionales llevadas a cabo,
formando parte integrante de la programacién formativa e incluidas a lo largo del temario.

- Médulo de Sensibilizacién Ambiental en aquellas acciones formativas que sean requeridas por
el cliente pagador.

- Espacio en las diferentes paginas webs de la organizacién donde se informa de los
compromisos ambientales asumidos mediante la publicacién de la Politica ambiental y la
Declaracién EMAS.

- https://nformar.com/certifications

- https://www.fuerteventura2000.com/certificates
- https://esenfuer.com/certificates

- https://eheuropea.com/certificados

- https://fpeeuropea.com/certificados

- https://www.incaem.com/incaem/ambiental/

- https://chtcanarias.com/empresa

- https://hotelescuelaelmirador.com/empresa

- https://newportmediafilms.com/certificados



https://nformar.com/certifications
https://www.fuerteventura2000.com/certificates
https://esenfuer.com/certificates
https://eheuropea.com/certificados
https://fpeeuropea.com/certificados
https://www.incaem.com/incaem/ambiental/
https://chtcanarias.com/empresa
https://hotelescuelaelmirador.com/empresa
https://newportmediafilms.com/certificados
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10. RESUMEN GRADO DE CUMPLIMIENTO LEGISLACION AMBIENTAL.

Dos veces al afio se realiza la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos legales ambientales. Los resultados de dicha evaluacion
se incluyen en la Revisién por la Direccion correspondiente al afio
en curso, cumpliendo asi con los requisitos aplicables al grupo
NFORMAR. Para mantener el SGA actualizado respecto a la
nueva legislacién y/o normativa que vaya aprobandose, se ha
contratado un sistema al que se puede acceder via web que,
periddicamente, envia correos de los Gltimos cambios producidos.
Ademas, se dispone de un servicio externo, Qualitor Consultores,
S.L., el cual realiza comprobaciones periodicas del cumplimiento
para mantener actualizada la legislacién aplicable.

El sistema de gestiéon ambiental, a través del procedimiento FPA-
07.11: Identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros, fija
e instruye el método de identificacion, localizacion y aplicacién de
los requisitos legales, a fin de mantener la legislacién aplicable
actualizada. En la ultima evaluacién se evidencio un 100% de
cumplimiento. A titulo expositivo se detallan los principales
requisitos legales identificados:

- Reglamento (CE) n° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de noviembre de 2009 relativo a la participacién
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS), y por el que se
derogan el Reglamento (CE) n® 761/2001 y las Decisiones
2001/681/CE y 2006/193/CE de la Comision.

- Decision de la Comisién de 4 de marzo de 2013 por la que se
establece la Guia del usuario en la que figuran los pasos
necesarios para participar en el EMAS con arreglo al Reglamento
(CE) no 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participaciéon voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS).

- Reglamento (UE) 2017/1505 de la comision de 28 de agosto de
2017, por la que se modifican los anexos I, Il Ill del Reglamento
(CE) N° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en el
sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS).

- Decision (UE) 2017/2285 de la Comision, de 6 de diciembre de
2017, por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran
los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo al
Reglamento (CE) n® 1221 / 2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a la participacién voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestién y auditoria medioambiental
(EMAS).

Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisiéon de 19 de
diciembre de 2018 que modifica el anexo del Reglamento
(CE) n° 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un
sistema  comunitario de gestion y  auditoria
medioambientales (EMAS).

Decisién (UE) 2020/1802 de la Comision de 27 de noviembre de
2020 por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran
los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo al
Reglamento (CE) n® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

- Resoluciones de la Direccidon del SCE (Servicio Canario de
Empleo) y SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacién Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Ley 13/1999, de 17 de noviembre, de Modificacion de la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 1/1999, de 29 de enero,
de Residuos de Canarias.

- Orden de 30 de diciembre de 2003, por la que se regulan los
documentos a emplear por los gestores autorizados para las
actividades de recogida y transporte de pequefias cantidades de
residuos peligrosos en Canarias. (BOCAN n°10, de 16/01/2004).
Ley 5/2013, de 11/06/2013. Articulo segundo de la Ley 5/2013,
de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, (BOE, N° 140 de
12/06/2013).
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- Real Decreto 106/2008, de 01/02/2008, sobre pilas y
acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos. (BOE n°37,
de 12/02/2008).

Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, por el que se modifica el
RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la
gestion ambiental de sus residuos

Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican
el RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la
gestion ambiental de sus residuos.

- Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, que modifica el Decreto
180/2015, por el que se regula el traslado de residuos en el
interior del territorio del Estado.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y
residuos de envases.

Ley 37/2003, de 17/11/2003, del ruido. (BOE n°276, de
18/11/2003).

Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se
desarrolla la ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo
referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental.

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones de los Excmos. Ayuntamientos de la isla
de Fuerteventura: Puerto del Rosario, Pajara, Tuineje y Antigua.

- Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones de lo Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria. (BOP de 18/08/ 2002 N° 96).

- Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emisién
de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana.

- Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de la Laguna.

- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.
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Reglamento 517/2014 de 16 de abril de 2014, sobre los gases
fluorados de efecto invernadero y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 842/2006, que regula los controles de fugas
de gases fluorados de los equipos de aire acondicionado y otros
equipos.

Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la
comercializacién y manipulacion de gases fluorados y equipos
basados en los mismos, asi como la certificacion de los
profesionales que los utilizan y por el que se establecen los
requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen
los requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la
legionelosis.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios

Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Decreto
1218/2002, de 22/11/2002, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos)

Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectaculos publicos

Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos
y modifica el Decreto 52/2012, de 7 de junio.

Decreto 225/1994, de 11 de noviembre, por el que se regulan las
hojas de reclamaciones de los consumidores y usuarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Orden SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen
instrucciones sobre gestion de residuos en la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

DERIVADO DE ESTAS LEYES Y REGLAMENTOS.
Licencia de actividad.

Centro: C/ Gran Canaria, 54. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.
Licencia: N° Reg: 4690 - Fecha:
03/04/2000
Centro: C/ Fernando Guanarteme, 44. 35010. Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.
Ayto: '-aSCP almas de Gran  \o | iconcia: 459 - Fecha: 22/11/2002
anaria
Centro: C/ Rufino, 7- Planta baja. 38320. San Cristébal de La
Laguna. Tenerife.
Ayto: San Cristobal de La N° Reg: 2014005305 - Fecha:
Laguna 10/06/2014
Centro: C/ Cisneros, 82. 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.
Exp: AC/009/2007 - Fecha:
19/12/2008
Centro: C/ Pérez del Toro, 56. 35004. Las Palmas de Gran
Canaria. Las Palmas.
Ayto: Las Palmas de Gran N° Reg: 2016-193011 - Fecha:
Canaria 30/12/2016

Ayto: Puerto del Rosario

Ayto: Puerto del Rosario

Centro: Hotel Escuela de Pajara. Urb. Esquinzo Butihondo, s/n.

35626. Pajara. Fuerteventura.
Ayuntamiento: Pajara N° Reg: 6296- Fecha: 30/06/2017

Centro: C/ Gran Canaria, 70, 35600. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Ayto: Puerto del Rosario N° Reg: 7929 - Fecha: 15/05/2001

Centro: C/ Mahan, 154. 35620. Gran Tarajal. Tuineje.
Fuerteventura. Las Paimas.
N° Licencia: 297/96 -
Fecha:18/12/1996
Centro: C/ Tinguaro ,15-A. 35630. Antigua. Fuerteventura. Las
Palmas.

Ayuntamiento: Antigua N° Reg: 3553 - Fecha: 04/05/2018

Centro: C/ Manuel Velazquez Cabrera, 144-F y 144-H. 35600.
Puerto del Rosario. Fuerteventura.
N° Exp: 082/2006 - Fecha:
16/05/2007. Ampliacién fecha:
28/11/2017- N° Reg: 2017022702

Ayuntamiento: Tuineje

Ayto: Puerto del Rosario
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Centro: C/ Barcina, 12. 35600. El Matorral. Puerto del Rosario.
Fuerteventura. Las Palmas.

Ref. 885-18/01/12 - Fecha: 07/02/2012

Centro: Plaza Alonso Quesada, s/n. 35004. Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.

N° Reg: 20485 - N° Exp: IND/99/2009 -
Fecha: 13/04/2010. Acuerdo con
CONFUER: 01/07/2013
Centro: C/ Joaquin Blanco Torrent, s/n. Centro Comercial
Sotavento. 35004. Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas.

Ayto: Las Palmas de Gran N° Licencia: 1157 - N° Exp:
Canaria IND/76/2005 - Fecha: 12/05/2015
Centro: C/ Perojo, 16. 35003. Las Palmas de Gran Canaria.
Las Palmas
Ayto: Las Palmas de Gran N° Exp: 94/16/85C - Fecha:
Canaria 21/05/1996
Centro: CHT Maspalomas. Urb. Campo Internacional
Maspalomas, 33. 35290. San Bartolomé de Tirajana. Las
Palmas.
Declaracién Responsable.
Transferencia titularidad - Fecha:
02/05/2014
Centro: Hotel Escuela El Mirador. Carretera Playa Blanca, 45.
35600. Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.
Convenio de subcontratacion: Cesion
de uso de aulas para la gestion y
explotacién de la actividad formativa.
Fecha: 08/01/2018
Centro: C/ Juan Dominguez Pefia, 7. (Newport Media & Films)
Puerto del Rosario. Fuerteventura. Las Palmas.
N° Reg: 2019015721 - Fecha:
26/07/2019
Centro: C/ Fernando Guanarteme, 171. 35010.Las Palmas de
Gran Canaria. Las Palmas.
Ayto: Las Palmas de Gran Comunicacion previa. N° Reg: 2021-
Canaria 136809 - Fecha: 01/10/2021
Centro: C/ Fernando Guanarteme, 30-Bajo. 35010.Las Palmas
de Gran Canaria. Las Palmas. (Gimnasio)
Ayto: Las Palmas de Gran N° Reg.: 2021:17722 - Fecha:
Canaria 03/02/2021

Ayto: Puerto del Rosario

Ayto: Las Palmas de Gran
Canaria

Ayto: San Bartolomé de
Tirajana

Ayto: Puerto del Rosario

Ayto: Puerto del Rosario
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Pequefio productor de residuos peligrosos.

En enero de 2023, de acuerdo a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, se ha
remitido la consulta sobre la procedencia de inscripcion de la
empresa de Registro de Pequefio Productor de Residuos
Peligrosos a la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del
Gobierno de Canarias.

Contestacion

Centro Solicitud L
Consejeria
C/ Gran Canaria, 54. 16/01/2023 | 11/04/2023: No procede
C/ Fernando
Guanarteme, 44. 16/01/2023 11/04/2023: No procede
¢ R“f":)‘;'j; Planta 161012003 1210412023: No procede
C/ Cisneros, 82. 16/01/2023 12/04/2023: No procede
¢/ Pérez ‘;Z' Toro, 3% 16/01/2023 | 03/04/2023: No procede
Hotel Escuela P3jara. 16/01/2023 | 03/04/2023: No procede
C/ Mahan, 154. 16/01/2023 03/04/2023: No procede
C/ Tinguaro 15. 16/01/2023 | 03/04/2023: No procede
(Antigua)
C/ Manuel Velazquez i
Cabrera, 144. 16/01/2023 03/04/2023: No procede
C/ Barcina, 12. 16/01/2023 03/04/2023: No procede
Plaza Alonso Quesada, )
sin. (TAO) 16/01/2023 11/04/2023: No procede
C/ Fernando 16/01/2023 | 03/04/2023: No procede
Guanarteme, 30.
C/ Fernando 16/01/2023 | 03/04/2023: No procede

Guanarteme, 171.

Centro

C/ Perojo, 16

Centro de Formacion de
Hosteleria y Turismo de
Canarias. Maspalomas

C/ Gran Canaria, 70.
Confuer

C/ Gran Canaria, 70.
EHC

C/ Gran Canaria, 70.
EHE

Hotel Escuela El
Mirador. Playa Blanca,
45,

C/ Joaquin Blanco
Torrent, s/n.

C/ Juan Dominguez
Pefia, 7.

Solicitud

17/01/2023

13/01/2023

16/01/2023

17/01/2023

16/01/2023

16/01/2023

16/01/2023

16/01/2023

Contestacion
Consejeria

12/04/2023: No procede
03/04/2023: No procede
No se evidencia respuesta

administrativa

No se evidencia respuesta
administrativa

03/04/2023: No procede

11/04/2023: No procede

11/04/2023: No procede

11/04/2023: No procede
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11. QUEJAS Y RECLAMACIONES.

No se han efectuado quejas y/o reclamaciones por la gestion
ambiental en los afios que lleva implantado el SGA en los centros
dependientes del grupo NFORMAR.

Asi mismo, en el periodo que comprende esta declaracion, en
ninguna de nuestras instalaciones de Fuerteventura, Gran Canaria
y Tenerife se han producido cambios que afecten de manera
significativa al medioambiente, ni que provoquen variaciones a
considerar respecto a la evaluacion ambiental realizada.

Este es el motivo por el que se mantiene en marcha los siguientes
objetivos por parte de nuestra organizacion:

= Promover la concienciacion y el respeto hacia el medio
ambiente.

= Mejora continua en la eficacia del Sistema de Gestion
Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 vy
Reglamento Europeo EMAS, como medio para garantizar la
prevencion de los impactos y nuestro compartimiento
ambiental.

=  Cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables.
Mejora continua de la gestion de nuestros procesos basada
en la norma 1SO 9001:2015 y el Modelo de Excelencia
Europeo EFQM.

= Formacion del personal para la satisfaccién de las
necesidades y funciones de los puestos segln las Fichas
Descriptivas de los mismos, al igual que la gestion de
recursos asegurando la sensibilizacion con respecto a la
gestion ambiental de nuestra organizacion.
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12. BIODIVERSIDAD.

El ratio entre la superficie total que ocupan los centros del grupo NFORMAR vy las horas totales impartidas de los tres Ultimos se plasman a continuacion:

C/ Gran Canaria, 54
m2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 8.268
Nov'21-0Oct'22 8.018
Nov'22-Oct'23 11.642

Hotel Escuela de Pajara
m2

Periodo Horas

Nov'20 - Oct'21 7.542

Nov21-0ct'22 2.010

Nov'22 - Oct'23  1.940

C/ M. Velazquez C., 144
m2

Periodo Horas

Nov'20 - Oct'21 10.506

Nov'21-0Oct'22 6.455

Nov'22-0Oct'23 8.912

C/ F. Guanarteme, 30
m?2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 2.496
Nov'21-0Oct'22 7.484
Nov'22-Oct'23 6.269

719,54
Ratio
0,0870
0,0897
0,0618

548,78
Ratio
0,0728
0,2730
0,2829

260
Ratio
0,0248
0,0403
0,0292

218
Ratio
0,0873
0,0291
0,0348

C/ F. Guanarteme, 44
m2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 11.346
Nov'21-0Oct'22 6.110
Nov'22 - Oct'23  6.490

C/ Gran Canaria, 70 - Alto
m2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 990
Nov'21-0ct'22 360
Nov'22 - Oct'23 605

C/ Barcina, 12
m2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 1.165
Nov'21-0Oct'22 500
Nov'22-0Oct'23 600

C/ Perojo, 16
m?2
Periodo Horas
Nov'20 - Oct'21 17.262
Nov'21-0Oct'22 5.290
Nov'22 - Oct'23 4.398

797,20
Ratio
0,0703
0,1305
0,1228

230,74
Ratio
0,2331
0,6409
0,3814

366,34
Ratio
0,3149
0,7337
0,6114

374,49
Ratio
0,0217
0,0708
0,0852

C/ Rufino, 7 — Bajo
m? 705,68
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 10.899 0,0647
Nov'21-0Oct'22 5440 0,1297
Nov'22-Oct'23 6.617 0,1066

C/ Gran Canaria, 70 - Bajo
m? 561,43
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 12.070 0,0465
Nov'21-0Oct'22 8.265 0,0679
Nov'22 - Oct'23 10.285 0,0546

Plaza Alonso Q (TAO)
m?2 561,5
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21  3.160 0,777
Nov'21-0Oct'22 3.040 0,1847
Nov'22-Oct'23 2940 0,1910

CHT Maspalomas
m2  1642,60
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 9.832 0,1671
Nov'21-0Oct'22 9.381 0,1751
Nov'22-0Oct'23 9.649 10,1702

C/ Cisneros, 82

m?2 440,00
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 5.877 0,0749
Nov'21-0Oct22 2230 0,1973
Nov'22-Oct23 6.165 0,0714
C/ Mahan, 154
m?2 191
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 4.991 0,0383

Nov'21-0Oct'22 5445 0,0351
Nov'22-0Oct'23 5.541  0,0345

C/ Joaquin B. T. (Sotavento)

m?2 996,7
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 3.260  0,3057
Nov'21-0Oct'22 4406 0,2262
Nov'22-Oct'23 4.925 0,2024
Newport Media & Films
m?2 1383
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 2.940 0,4704
Nov'21-0Oct'22 7.388 10,1872
Nov'22-Oct'23 8.605 0,1607
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C/ Pérez del Toro, 54-56
m?  1076,98
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 14.987 10,0719
Nov'21-0Oct22 8.966 0,1201
Nov'22 - Oct'23 10.150 0,1061

C/ Tinguaro ,15 (Antigua)
m2 207,15
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 1.438 0,1441
Nov'21-0Oct'22 1.296 10,1598
Nov'22-0Oct'23 1.375 10,1507

C/ F. Guanarteme, 171
m?2 675,64
Periodo Horas  Ratio
Nov'20-Oct'21 36 18,7678
Nov21-0Oct22 1460 0,4628
Nov'22-0Oct'23 2.240 10,3016

Hotel Escuela El Mirador
m2  1159,66
Periodo Horas  Ratio
Nov'20 - Oct'21 3.150 10,3681
Nov'21-0Oct'22 3.785 10,3064
Nov'22-0Oct'23 7.800 10,1487
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ctive, 50 formacioe ompresivial suspes

Al encontrarse ubicados en zonas consideradas de alta contaminacion acustica no se considera que
la actividad formativa llevada a cabo tenga impacto relevante en el entorno. Asi mismo, los centros, al 1 3 DATOS DEL VERIFICADOR'

estar construidos en zonas urbanas toda su superficie es sellada. o } . . L
Esta organizacion se acoge al esquema de pequefia empresa que permite realizar la validacion por

Superficie Superficie Ci { parte del verificador cada 2 afios (Art. 7 - Reglamento e la Comision de e
Superficie total en el rte del verificador cada 2 (Art. 7 - Reglamento (UE) 2018/2026 de la C de 19 d
Centro construida sellada cellvtro orientada diciembre de 2018).
segun la naturaleza N . . 5 )
C/ Gran Canaria, 54. 74955 m? 37477 m? No posee El verificador acreditado por ENAC que valida esta declaracion: LRQA Espaia, S.L.U.
, Caodigo de acreditacion: ES-V-0015.
C/ Fernando Guanarteme, 44. 752,28 m2 En su totalidad No posee
Técnico que valida la declaracion: Carmen Fernandez-Infante.
C/ Rufino, 7 - Planta baja. 770,5 m? En su totalidad No posee B ) i i . L
La presente Declaracion medioambiental se presenta firmada por Olga Rivas Castillon, como
C/ Cisneros, 82. 452,07 m2 En su totalidad No posee Directora Técnica de LRQA Espaiia, S.L.U.
C/ Pérez del Toro, 54-56. 866,77m2 | Ensu totalidad No posee Fecha estimada proxima declaracion: enero 2025.
Hotel Escuela de Pajara. 548,78 m2 En su totalidad No posee
C/ Gran Canaria, 70 - Alto 226,03 m2 En su totalidad No posee
C/ Gran Canaria, 70 - Bajo 226,03 m2 En su totalidad No posee
C/ Mahén, 154. 186 m? En su totalidad No posee
- ; - Firmad
C/ Tinguaro ,15. (Antigua) 85 m2 En su totalidad No posee VELAZQUE (7 ente por
C/ Manuel Velézquez Cabrera, , , ZHIERRO  VELAZQUEZ
144, 670 m En su totalidad No posee KEYNA - :';F;EZSIZERYNA
C/ Barcina, 12. 630 m2 En su totalidad No posee 42890654R f;f;(;ﬁozz“-o‘-z“
Plaza Alonso Quesada, s/n. 737,9 m2 En su totalidad No posee
(TAQ)
C/ Joaquin Blanco Torrent, s/n. 996,7 m? En su totalidad No posee Firma
(Sotavento)
C/ Fernando Guanarteme, 171. 470 m? En su totalidad No posee
C/ Fernando Guanarteme, 30. 218 m? En su totalidad No posee
) ) ) Keyna Velazquez Hierro
C/ Perojo, 16 (INCAEM) 300 m En su totalidad No posee Direccién de centros
CHT Maspalomas. 2430 m2 810 m2 No posee Grupo NFORMAR
HE El Mirador. 228,1 m2 En su totalidad No posee

Newport Media & Films 990 m?2 En su totalidad No posee
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